
                                        

 

 

別表４－１ 基準管理費用中人件費積算内訳 

 

(ア)常時勤務を要する職 

 

職種 給与(月額) 
期末手当等(年

額) 
通勤手当 年間支払額 人数 積算額(年額) 

職員A－１ 

職員D－１ 

354,200円 

220,000円 

1,420,300円 

882,200円 

4,200円 

4,200円 

5,721,100円 

3,572,600円 

1人 

1人 

5,721,100円 

3,572,600円 

 

 

(イ) 業務内容、業務形態から短期雇用契約とする職 

 

職種 給与（月額） 
期末手当 

(年額) 

 

通勤手当 年間支払額 人数 積算額(年額) 

技能労

務員Ⅰ 

月給：173,700円 

(勤務時間：29時間／月) 

（4月～10月:7か月） 

104,480円 4,200円 1,349,780円 1人 1,349,780円 

技能労

務員Ⅰ 

月給：173,700円 

(勤務時間：29時間／月) 

（4月～11月:8か月） 

452,748円 4,200円 1,875,948円 1人 1,875,948円 

 
 

※上記の他に、必要な法定福利費を、別途、積算しています。 

(1) 給与とは、給料、扶養手当、住居手当の合計とする。 

(2) 期末手当等とは、期末手当、勤勉手当、寒冷地手当の合計とする。 

(3)「年間支払額」＝「給与(月額)×12」＋「期末手当等(年額)」＋「通勤手当×12」とし、「積算額(年額)」＝「年間支払

額」×「人数」とする。 

「年間支払額」＝「給与(月額)×雇用月数」＋「期末手当等(年額)」＋「通勤手当×雇用月数」とし、「積算額(年額)」＝「年

間支払額」×「人数」とする。 


