	　　　　　　　　　　　　　　　　　職員配置計画書
ア.組織図
＊職員の雇用関係は組織図に（　）書きで、職員、嘱託、臨職等を入れてください。
イ．職能ごとの業務内容
ウ．

勤務体制
＊勤務時間、休日設定、ローテーションなど必要な事項を記載ください。
エ.人材の確保、育成

の考え方

　＊人員について、経歴や経験、資格等詳細は、別紙に記入願います。



