　　　　　　　　　　　　　　　　事 業 計 画 書 １
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（※別紙記載可）
	団体名


	

	代表者名


	
	設立

年月日
	

	団体所在地
	

	電話番号
	
	FAX番号
	

	Ｅ-mail
	

	
	（１）沿　革

	団体の
　概要

	

	
	（２）経営方針


	同種又は

類似業務の実績

　　


	


　　　　　　　　　　　　　　　　　事 業 計 画 書　２
	管理運営の基本方針



	（１）施設の維持管理
　

（２）文化振興事業



	

	

	


　　　　　　　　　　　　　　　　　事 業 計 画 書 ３　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	管理業務計画書

＊基本方針に基づき、施設の維持管理業務遂行にあたり重点的に取り組むことを、年度ごとに記載してください。（経費の増減を伴うものは収支計画書に反映させること）

	（令和９年度）



	（令和１０年度）


	（令和１１年度）


	（令和１２年度）


	（令和１３年度）



　　　　　　　　　　　　　　 　事 業 計 画 書　４
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	文化振興事業計画書

＊提案する具体的な事業名、内容（ジャンル）などを年度ごとに記載してください。

指定の継続事業も記載してください。

	（令和９年度）


	（令和１０年度）


	（令和１１年度）


	（令和１２年度）


	（令和１３年度）



＊なお施設の管理運営にあたり、以下の項目について具体的な内容があればあわせて記載してください。


・市民の平等な利用の確保について


・利用者のニーズを把握し、質の高いサービス提供に向けた方策について


・利用者等からの苦情・要望等への対応について


・指定管理者となった場合の定期的な自己評価体制について


・施設の利用促進に向けた方策等について


・環境に配慮した業務運営について


・第三者への委託業務内容及び委託先への業務等の確認方法について


・施設の管理運営業務と他の事業との経理区分を明確にするための方法について


・効率的な管理運営及び経費の節減に向けた取組みについて


・施設管理における安全確保や防犯、防災に関する取組みについて


・災害その他緊急時の危機管理体制について


・個人情報保護対策について


・地域環境、次世代育成など社会貢献活動を行っている実績及び今後の計画について








