商業第１号様式　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　№1

事業計画書
申請年月日：令和　　年　　月　　　日

	施設名称
	帯広市駅北地下・南駐車場

	団体名
	

	代表者名
	
	設立年月日
	　　年　　月　　日

	団体所在地
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	Ｅ－mail
	
	担当者
	

	施設管理の経歴
	所在地
	主な業務内容
	運営期間

	
	
	
	開始
	年　　月　　日

	
	
	
	終了
	年　　月　　日

	
	
	
	開始
	年　　月　　日

	
	
	
	終了
	年　　月　　日

	
	
	
	開始
	年　　月　　日

	
	
	
	終了
	年　　月　　日

	
	
	
	開始
	年　　月　　日

	
	
	
	終了
	年　　月　　日

	
	
	
	開始
	年　　月　　日

	
	
	
	終了
	年　　月　　日

	
	
	
	開始
	年　　月　　日

	
	
	
	終了
	年　　月　　日


№2
	自己評価の体制　　

　指定管理者になった場合、定期的に自己評価をどのように行うか具体的に記入してください。

	

	応募の動機

　指定管理者に応募した動機を記入してください。

	

	1． 施設の管理に係る基本方針　　

（1）管理運営に関する経営方針

　指定管理者として、公共施設を管理していく上での経営方針を記入してください。

(利用の促進、経費の削減、雇用の確保のバランスを図りながら、どのように経営していくかを記入してください。)

	№3

	（2）駐車場施設の現状及び将来展望とその具体的計画

　本施設の現状をどのように捉えているか、また、本施設の将来像や施設の目的を達成するための

計画について記入してください。また他の事業との経理区分は明確になっているか記入ください。

	（3）第三者への委託について

　指定管理業務仕様書の中で、第三者への委託を予定している業務等があれば記入してください。

また、内容等の確認方法を記入してください。

	（4）環境への配慮について

　駐車場を管理運営していく上で環境に配慮した方策があれば具体的に記入してください。


№4
	2． 指定期間内の業務計画書

（1）１日の業務内容

　駐車場を管理・運営していく上での、１日の業務内容（清掃、巡回、保守点検等）を表にしてください。




№5
	3． 業務の具体的な実施要領

（1）管理経費の縮減

　駐車場を管理していく上での合理化対策など、コスト縮減の具体的な方策があれば記入してく
ださい。

	（2）利用料金収納業務について

　利用料金収納業務の取扱方法、人員体制のほか、事故・不正防止を含めた取扱管理の考え方・規定について記入してください。また、他の事業との経理区分は明確となっているか記入してください。

	（3）安全管理について

　施設及び利用者に対する安全管理についての考え方を記入してください。


№6
	（4）サービスを向上させるための方策

　利用者の要望の把握やサービス向上の方策があれば記入してください。
また、施設の設置目的に沿って市民サービスの向上や施設の効用を最大限に発揮できる、効果的かつ効率的な業務の提案内容について記入してください。

	（5）利用の促進

利用料金収入の増加、駐車場利用の促進を図る方策があれば記入してください。


	（6）平等な利用の確保について

特定の利用者への駐車場確保など個別の取扱いを行う計画はありますか。


№7
	（7）トラブル発生時の対処方法

施設の利用上のトラブル（混雑時を含む）が発生した場合の対処方法について記入してください。



	（8）災害その他緊急時の対応

災害その他緊急時の対応について記入してください。


	（9）個人情報の保護について

　管理上入手した個人情報についての漏洩を防ぐ方策について記入してください。

※取扱規程作成の有無　　有　・　無


№8
	４．実施体制について

（1）職員配置について

駐車場施設の管理・運営に係る職員雇用予定者について、下記の表を記入してください。また、備考欄に、各職種で想定している１か月の概ねの給与額（額面）、もしくは時給を記入してください。




№9
	（2）職員のローテーションについて

　職員の１週間単位でのローテーション表（勤務時間、労働時間、休憩時間、引継ぎ時間等を考慮の上）を作成してください。
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職　　種�
R9.4.1時点での駐車場施設経験年数�
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※職種欄には、場長、副場長、一般職員等の職種を記載してください。
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（3）職員の労働条件・研修


　就業規則は整備していますか。また、職員研修の計画（内容、頻度等）について記入してください。








