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　■　提案・報告の主な内容(概要)

　７月７日付の人事異動にあたって、特別職（市長、副市長、公営企業管理者、教育長、代表監査）から部長職に対し、適正な業
務の執行や組織の運営について、訓示が行われた。

　・特になし。

　■今後のスケジュール

　■　審議結果

　■　その他、指摘事項等

（１）令和８年度の市政執行について審議 ・ 報告

　■　提案・報告の趣旨

　令和８年度７月７日付人事異動にあたり、市長をはじめ、特別職より改めて業務執行にあたっての訓示を行うもの。

令和８年度　第６回全体庁議（７月７日開催）


