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質問と回答（11月25日）（615.9 KB）

NO.3 プロポーザル実施要領ｐ3　7 エ 個々のカリキュラムの記載について

令和9～10年度は13研修（基礎研修及び、提案研修）を2ページにまとめる。という趣旨になってお

りますが、配布資料03_参考様式ではA4１ページ当たり3～4研修程度の記載枠になっております。こ

ちらは「2ページにまとめる」を優先すべき（1ページ当たり6～7研修の記載）、もしくは「参考様式

の記載例」を優先する（1ページ当たり3～4研修の記載 約4ページにまとめる）どちらで判断すべきで

しょうか。

　参考様式のフォントの大きさで指定されているものではないため、「２

ページにまとめる」を優先してください。
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質問と回答（11月25日）（551.9 KB）

NO.8十勝市町村研修実施方針 p9　オンライン研修の実施拡大について

ツールの使用制限は特にありません（chatGPTなどの利用は可能です。）と回答いただいておりま

すが、1人あたり１ツール又は、１グループあたり1ツールなど、ツール活用を前提とした研修設計は

可能でしょうか。またツールについて事務局側での手配や事業者側での手配など研修環境の準備にお

ける計画、想定はございますでしょうか。

　講師がツールを活用した研修設計は可能ですが、受講者が操作しながら

受講する形式は想定していません。また、ツールの研修環境の準備につき

ましては、仕様書の「７ 研修教材及び消耗品」の「事前に市と調整した

結果、市が用意できないものについては受託者が負担するものとする。」

を準用し、必要に応じて協議するものといたします。
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配布資料08_研修計画　基礎研修について

基礎研修において、各研修の受講者が同一研修において重複する可能性はありますでしょうか。ま

た3年間において各研修における内容が重複することは可能でしょうか。（3年間における段階的な内

容や、異なる観点の内容を意図していますでしょうか。）

　基本研修の指名研修については、毎年受講者が異なるため、内容の重複

が可能です。指名以外の研修については公募となるため、受講者が一部重

複する可能性はありますが、同様の内容でも異なる視点の内容でも問題あ

りません。また、基本研修については、指名研修も指名研修以外も段階的

な内容は想定していません。
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