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人事課

千葉 優作 課長補佐
ちば　　 ゆうさく

おかだ　　 なつほ

ひらい　　  たまみ あきば　　たかゆき

もりた　　 ごうし

たざわ　 ちかし

なかもと　  ゆづき
戸籍住民課

中本 唯月 係員

ばんえい振興課

田澤 親 主任補

やるからには、楽しむ。
　ばんえい振興課は、「利益を追求する組織」です。
実績が数字として現れるのも特徴です。努力
が報われる場合ばかりではないですが、努力
の結果が数字で見て取れた時の喜びは計り
知れないものです。そして、このような一般的
な公務員の仕事とはかけ離れた公営競馬を
「市」単体で行っているのは、全国でも帯広市
だけです。

適度に適当に生きる
　地元ではない帯広市で働くことを選んだ理由
として、以前、住んでいたことがある母に「街が
きれいだし、いい人が多いよ。」と言われたのが
きっかけのひとつです。実際に働いてみて、母の
言うとおりだと思えました。周囲の環境が悪い
と働く意欲が低下してしまうことがあると思い
ますが、それがないことは魅力に感じています。

都市政策課

岡田 夏歩  係員
笑顔があれば、うまくいく
　帯広市の都市計画は歴史が長いという訳
ではありませんが、色々なことに意味があり、
面白いです。公園から斜めに伸びている道、
駅前の歩道舗装、鉄道高架のレリーフなど、
普段生活していると見逃してしまうようなもの
にも、先人たちの「この街を魅力的にしたい！」
という想いが込められているので、沢山の人に
広めたいです。

契約管財課

平井 珠実  主任補

ごほうびはセコマのティラミス
　帯広市は、自然や食、観光など多くの魅力が
溢れる十勝地方の中核都市であり、市が中心
となって、十勝がさらに発展するためのルール
を検討していくなど、常にチャレンジングな都市
であると感じています。１年目でも重要な課題
を担当でき、自分の業務が市全体、十勝全体
と大きな仕事につながっていく、やりがいの
ある仕事ができることが魅力です。

こども課

森田 豪志  主任補
毎日たのしく過ごしましょう。

ICT推進課

秋葉 貴行  主任補

プロ意識を持つこと
　帯広市は、北海道内でも人口の多い自治体
であり、サービスを構築する際に、考慮しなけ
ればならない要素が多く大変な部分もあり
ますが、その分多くの方にメリットを享受して
いただける点はやりがいを感じる部分です。
また、令和５年度よりテレワークが通常の働き方
の一部として認められており、所属部署により
ますが任意でテレワークが出来る点は魅力です。
私は週１～２日はテレワークをしています。

仕事を、面白くする。
　市のスタンスとも重なりますが、新しいことにチャレンジする人が多いと感じます。
そういった人 と々協力して何かを始められる時のワクワク感は魅力ですね。

・2016年～/保護課（当時）　・2020年～/現所属

・2023年～/現所属
・2008年～/清掃事業課　　　    ・2010年～/国保課
・2014年～/情報システム課（当時）  ・2020年～/現所属

・2023年～/現所属 ・2009年～/道路維持課  ・2011年～/資産税課
・2016年～/現所属　

・2020年～/現所属
・2002年～/百年記念館  ・2005年～/職員課（当時）
・2010年～/農政課　　  ・2016年～/企画課
・2021年～/現所属
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帯広市で働くことの魅力って...？

　帯広市はワーク・ライフ・バランスを非常に取
りやすい職場と感じています。充実した休暇
制度と、それを活用しやすい風土があります。
仕事も私生活も大切にしたいという方にはぜ
ひおすすめしたい就職先です。

帯広市のワーク・ライフ・バランス

男
性
女
性100％

47.6％11.7日13.8時間/月

職員インタビュー
特設ページはこちらもっと詳しく聞きたい！

育児休業
取得率

平均超過
勤務の状況

年次有給休暇の
平均取得日数

https://www.city.obihiro.hokkaido.jp/shisei/shokuin/saiyo/1016640.html


ず
ば
り
、
ど
の
よ
う
な
人
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
か
？

ス
ム
ー
ズ
に
仕
事
に
な
じ
め
る
か

不
安
で
す

藤
芳　

組
織
で
働
く
以
上
、
多
種
多
様
な
強
み
を
持

つ
職
員
を
必
要
と
し
て
い
る
た
め
、一
概
に
こ
う
い

う
人
が
必
要
と
い
う
１
つ
の
答
え
は
な
い
の
が
実
情

で
す
。
強
い
て
言
え
ば
、
爽
や
か
な
人
、
協
調
性
の

あ
る
人
、
素
直
な
人
は
、人
物
像
と
し
て
適
し
て
い

る
と
思
い
ま
す
ね
。

藤
芳　

入
庁
前
に
合
格
者
同
士
の
交
流
会
を
行
い
、

同
期
の
こ
と
を
知
っ
た
り
、先
輩
職
員
に
仕
事
の
話

を
聞
く
機
会
を
設
け
る
な
ど
、不
安
を
少
し
で
も
解

消
で
き
る
よ
う
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

藤
芳　

面
接
試
験
で
は
、事
前
に
想
定
し
て
い
た
質
問

内
容
と
は
違
う
内
容
を
聞
か
れ
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

ど
の
よ
う
な
質
問
で
あ
っ
て
も
、揺
る
ぎ
な
い
自
分
の

軸
を
持
っ
て
、等
身
大
の
答
え
が
で
き
れ
ば
、人
と
な
り

が
す
ー
っ
と
伝
わ
り
や
す
い
で
す
ね
。

藤
芳　

私
を
含
め
帯
広
市
以
外
の
出
身
者
も
多
く
、

現
在
の
採
用
担
当
も
埼
玉
県
か
ら
縁
も
ゆ
か
り
も
な

く
移
住
し
て
き
て
い
ま
す
。入
庁
後
も
出
身
地
に
関
わ

ら
ず
職
場
に
な
じ
め
て
い
ま
す
。

全
国
か
ら
様
々
な
バ
ッ
ク
ボ
ー
ン
を
持
っ
た
人
が
採

用
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、帯
広
市
が
大
好
き
な
人
・
よ

く
知
ら
な
か
っ
た
と
い
う
人
も
含
め
、
た
く
さ
ん
の

応
募
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

千
葉　

世
の
中
の
流
れ
が
著
し
く
変
化
す
る
中
で
、

そ
の
変
化
に
対
応
し
て
い
け
る
こ
と
も
重
要
で
す
。

最
近
で
は
、全
国
的
に
生
成
Ａ
Ｉ
等
を
業
務
に
取
り
入

れ
る
動
き
が
あ
る
よ
う
に
、
行
政
の
立
ち
回
り
も
大

き
く
変
化
し
て
き
て
い
ま
す
。
帯
広
市
で
も
、当
初
感

染
症
対
策
の
一
環
と
し
て
テ
レ
ワ
ー
ク
や
フ
レ
ッ
ク

ス
勤
務
等
を
導
入
し
ま
し
た
が
、
現
在
も
働
き
方
の

１
つ
と
し
て
定
着
し
て
い
ま
す
。
新
し
い
「
当
た
り

前
」
を
柔
軟
に
取
り
入
れ
、ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
て
い
く

こ
と
が
で
き
る
人
は
と
て
も
魅
力
を
感
じ
ま
す
ね
。

千
葉　

特
に
初
め
て
社
会
人
に
な
る
人
は
、わ
か
ら

な
い
こ
と
ば
か
り
で
不
安
に
感
じ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、成
長
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
ま
す
の
で
安
心

し
て
く
だ
さ
い
。
ま
た
、帯
広
市
は
食
べ
物
が
お
い

し
く
、空
気
や
水
な
ど
の
自
然
に
も
恵
ま
れ
て
い
ま
す
。

休
日
に
は
同
期
や
友
人
と
美
味
し
い
も
の
を
食
べ

た
り
、豊
か
な
自
然
の
中
で
過
ご
す
こ
と
で
リ
フ
レ

ッ
シ
ュ
す
る
こ
と
も
オ
ス
ス
メ
で
す
ね
。

千
葉　

筆
記
試
験
の
あ
る
人
に
つ
い
て
は
、
特
別
な

筆
記
試
験
対
策
の
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
知
識
よ
り

も
、
公
務
を
行
っ
て
い
く
上
で
最
低
限
必
要
と
な
る

事
務
処
理
能
力
を
み
る
内
容
に
な
っ
て
い
ま
す
。

林　

一
定
年
数
の
社
会
人
経
験
が
あ
る
人
に
つ
い

て
は
、
今
回
か
ら
筆
記
試
験
の
対
象
外
と
し
、代
わ

り
に
集
団
面
接
試
験
を
受
け
て
い
た
だ
き
ま
す
。

職
務
経
験
の
中
で
得
た
価
値
観
や
技
術
を
よ
り
良

い
住
民
サ
ー
ビ
ス
に
繋
げ
て
い
く
た
め
に
、ど
の
よ

う
に
市
政
に
反
映
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
か
等

を
ア
ピ
ー
ル
し
て
も
ら
え
た
ら
と
思
い
ま
す
。

林　

採
用
後
は
、新
規
採
用
職
員
研
修
を
は
じ
め
と

す
る
各
種
研
修
の
ほ
か
、一
人
ひ
と
り
に
先
輩
職
員

が
つ
い
て
、サ
ポ
ー
ト
や
ア
ド
バ
イ
ス
な
ど
を
受
け

ら
れ
る
「
チ
ュ
ー
タ
ー
制
度
」
を
設
け
て
い
ま
す
。

林　

集
団
討
論
試
験
で
は
、顔
を
合
わ
せ
た
ば
か
り

の
他
の
受
験
生
と
協
力
し
な
が
ら
、出
題
テ
ー
マ
に

対
す
る
グ
ル
ー
プ
と
し
て
の
意
見
を
面
接
官
に
わ

か
り
や
す
く
伝
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

テ
ー
マ
は
当
日
の
お
楽
し
み
で
す
が
、ど
の
よ
う
な

テ
ー
マ
が
出
て
も
、個
人
の
意
見
を
貫
き
通
す
の
で

は
な
く
、ひ
と
つ
の
グ
ル
ー
プ
と
し
て
、合
意
形
成

す
る
ま
で
の
過
程
に
注
目
し
て
見
て
い
ま
す
。

藤芳 雅人 人事課長（2009年入庁）
1975年生まれ、群馬県出身。

お酒を飲むのが大好きだが、平日は

飲まずに我慢。その分、週末に自宅で

グイっとやるのが至福の時。

ふじよし  まさと 千葉 祥典 主任（2009年入庁）
1986年生まれ、帯広市出身。　

十勝の自然の中で庭付き戸建て

ゆったり暮らしに憧れ、新卒時から

Uターン。真冬の寒さには未だに弱く、

基本的に厚着。

ちば   よしのり

林 健太郎 人事・行革係長
（2008年入庁）

1980年生まれ、上士幌町出身。

推しのミュージシャンのライブに

行くことが生きがい。全国を飛び回り、

ライブと観光とご当地グルメを

楽しんでいる。

はやし けんたろう

試
験
に
挑
む
際
、ど
の
よ
う
な

対
策
が
必
要
で
し
ょ
う
か
？
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本誌独占！



帯広市職員募集パンフレット〔令和6年３月作成〕 

〔大学卒区分〕22歳、家賃5万円、通勤距離（車）2.5km
給料月額196,200円＋住宅手当22,500円＋通勤手当5,400円=224,100円

❶勤務時間　8：45から17：30まで
❷休　　日　土日祝日及び年末年始は休日
❸有給休暇　年間20日（4月採用の方は15日）
❹夏季休暇　5日（5～10月の間に取得）
❺勤務場所　帯広市役所または市内の各施設職場
❻給　　与　右表のとおり（令和6年3月1日現在）

勤務条件・給与

※）❶❷は部署により異なる場合があります。
※）初任給は卒業後の職歴等に応じて加算される場合があります。

学歴区分 初任給（月額） その他の手当

大学卒

短大卒

高校卒 （11月～3月）
寒冷地手当 など

196,200円

179,100円

166,600円

（家賃額、通勤距離・手段により手当額は変動します）

（毎月）
住居手当、通勤手当、
扶養手当

（6月、12月）
期末・勤勉手当

給与モデルケース

農業を主要産業とする、北海道十勝地方の中心地である「帯広市」。
恵まれた資源と環境を生かし、都市と自然が融合した豊かで魅力あふれる街。
帯広市の職員として、一緒にもっとこの街を住み続けたくなる街にしませんか？

十勝・帯広の「魅力」

※東洋経済新報社 住みよさランキング2023

※国土交通省一級河川水系水質調査

20の公的指標を「安心度」「利便度」「快適度」「富裕度」の
４つの視点に分け、偏差値を集計。

道内 1位（3年連続）
住みよさランキング 202301

水がおいしい。だから、食べ物もおいしくなります。

清流日本一 8回
03

開拓を支えたばん馬の力強さを生で体感でき、
貴重な観光資源にもなっています。

世界唯一のばんえい競馬02

十勝で生産している食料の人口（約32万6千人）に対する食料
自給率（カロリーベース）は驚異の1,212%‼

395万人分の食料生産
04
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※フードバレーとかち推進協議会調べ(2023)

帯広市総務部組織人事室人事課  人事・行革係
〒080-8670 北海道帯広市西5条南7丁目1番地
Mail staff@city.obihiro.hokkaido.jp0155-65-4108お問い合わせ先


