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帯広市総合計画
昭和34～（43年度）

帯広市新総合計画
昭和38～45年度

第二期帯広市総合計画
昭和46～55年度

・帯広畜産大学の整備拡充と総合大学の促進 ・大学の誘致
・研究学園都市構想の推進
・医科大学をはじめとする各種大学の誘致

第六期帯広市総合計画
平成22～令和元年度

第七期帯広市総合計画
令和２～11年度

・新しい大学の整備
・地域発展に必要な高等教育機関の整備・充実

・地域発展に必要な高等教育機関の整備・充実
・大学と連携したまちづくりの推進

施策６－１－４ 高等教育の充実
■施策の目標
高度な専門的教育・研究を行い、地域の知の拠点としての役割

を担う高等教育機関の整備・充実をすすめます。
■主な施策の内容
（１）大学の整備
・地域の高等教育機能を充実するため、地域特性や優位性を活か
し、新たな大学の整備に向けた取り組みをすすめます。
・関係機関と連携し、帯広畜産大学の整備・拡充を促進します。
（２）高等教育機関との連携強化
（３）短期大学・専修学校等の整備促進

施策１３
いつまでも学ぶって面白い
－学習活動の推進－
■目指す姿
誰もが生涯にわたり、それぞれの目的やライフステージに応じ

た学びを続けています。
■主な取り組み
（３）高等教育機能の整備・充実に向けた取り組みや、大学等と
連携したまちづくりを進めます。

新帯広市新総合計画
昭和54～63年度

第四期帯広市総合計画
平成元～11年度

第五期帯広市総合計画
平成12～21年度

・学園都市の建設
・大学の誘致（国立医科大学、私立大学）

・大学の誘致 ・新しい大学の整備
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年 度 主な経過 摘要

平成3～4年度
・帯広市高等教育整備基金設置
・帯広市高等教育懇話会発足
・帯広市における高等教育機関の整備について－報告書－

公私が協力してつくる方法を基本に検討することが適当

平成5～6年度
・帯広市大学設置促進期成会設立
・「帯広市における新たな大学設置に関する基本調査報告書」とりまとめ（期成会）※1
・専門部会意見書の提出 ※2

※1 自律性の高い学校法人方式による大学設置が望まれる
※2 公設民営の学校法人方式によって設置することにより、新たな大学
の実現の可能性が高まる

平成7年度
・期成会の下に、帯広市大学設置審議会設置（会長：進藤筑波大学教授）
・同審議会内に帯広市大学基本構想特別委員会設置（委員長：進藤筑波大学教授）

平成8年度
・十勝・帯広における新しい大学の基本構想－その提言－策定（期成会） ※3
・十勝大学設置促進期成会への改組（旧帯広市大学設置促進期成会）
・「設置手法の比較検討」の報告書作成 ※4

※3 公設民営による学校法人方式が望ましい
※4 公設民営手法による可能性について検証・研究

平成10年度 ・公私協力方式（私立大学誘致活動） 平成10～21年度まで、延べ102回訪問

平成22年度 ・地域に必要な高等教育機関のあり方の検討開始（取組の検証と議論の方向性） 地域発展のために必要な高等教育機関の検討（方針転換）

平成23年度 ・方針転換に伴う期成会のあり方の検討

平成24年度
・「十勝高等教育機関の整備推進に関するまちづくり会議（十勝高等教育まちづくり会
議）」への改組 企画総務部会、事業部会の２つの専門部会を新たに設置

平成25年度 ・専門部会における２年間の意見整理・方向性のまとめ提出

平成26年度 ・十勝高等教育まちづくり会議と帯広畜産大学整備拡充促進期成会の統合に向け合意 専門部会を統合し企画・事業部会を設置

平成27年度 ・とかち高等教育推進まちづくり会議を発足（平成27年7月27日 設立総会）

平成28～29
年度

・地域発展に特に必要な人材像の議論 ※5
・望ましい人材育成プラン・プログラムの議論

※5 地域資源を活かした新たな価値の創造に中核的な役割を
担う経営者・経営幹部などのリーダー人材

平成30年度
・企画・事業部会の検討報告（人材育成に係る３つの方向性を確認） ※6
・人材の活躍の場・環境づくりの検討

※6 ・食品安全管理のスペシャリスト養成
・地域連携による国際水準の獣医師養成
・アグリ・フードビジネスのマネジメント人材養成

令和元年度 ・食品安全に関する企業の現状と人材ニーズに関する調査委託実施

令和2年度 ・学生と地域がつながるまちづくり支援事業の開始

令和3年度
・国立大学法人北海道国立大学機構に関する情報提供
・アグリ・フードビジネスのマネジメント人材養成に関する調査研究 2
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年度 理事会 総会

平成23年度

■第１回理事会
○開催日 平成23年5月20日
○議事
・今後の取組方針
・平成23年度総会議案

■第２回理事会
○開催日 平成H23年11月25日
○議事
・本年度の取り組み状況
・帯広畜産大学との協議経過
・期成会のあり方検討に係るアンケート結果
※畜大との協議についての報告（協議内容：国内大学・企業との連携に関す
る調査研究、海外大学との連携に向けた取り組み）

■第３回理事会
○開催日 平成24年1月24日
○議事
・期成会あり方検討に係る小委員会の設置
・小委員会での主な整理事項、検討の視点
・平成24年度に想定される主な取り組みについて

■総会
○開催日 平成23年5月30日
○出席者 12名／20名
○議事
・平成22年度事業報告、決算、監査報告
・今後の取組方針
・平成23年度事業計画、予算

十勝大学設置促進期成会

●今後の取組方針
公私協力方式の大学誘致等から、帯広畜産大学を核に地域特性・優位性

を活かし、まちづくりと連動させながら、段階的に高等教育機関の整備を
すすめる取組へと方針転換する。

●事業計画案
１ 地域の発展に必要な高等教育機関整備に関する調査・研究等について

（国内大学・企業との連携に関する調査研究、海外大学との連携に向
けた取り組み）

２ 期成会のあり方の検討について（方針転換に伴い、期成会の名称、目
的、役割等について検討）

●期成会のあり方検討に係る小委員会
（役割）

期成会組織のあり方に係る「たたき台」の作成（「たたき台」を
もとに理事会が総会提出「案」を作成）

（開催経過）
第１回 平成24年2月7日
第２回 平成24年2月21日
第３回 平成24年3月26日

（議論テーマ）
組織検討に係る課題等について
・組織の目的
・組織の名称
・組織の役割
・組織体制、運営体制
・帯広畜産大学整備拡充期成会との整理
・人選・会員
・高等教育整備基金の議論

とかち高等教育推進まちづくり会議における議論経過
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年度 理事会／総会 専門部会

平成24年度

■第１回理事会
○開催日 平成24年5月7日
○議事
・期成会あり方検討に係る小委員会（報告）
・平成24年度総会議案

■総会
○開催日 平成24年5月29日
○出席者33名（代理出席9名） 会員52名

■第２回理事会（書面会議）
○開催日 平成24年8月27日
○議事
・専門部会の設置（企画総務部会・事業部会）
・企画総務部会メンバー選出

■第１回企画総務部会
○開催日 平成24年9月19日
○議事
・部会長、副部会長の選出
・専門部会の役割について
・事業部会メンバーの選出・テーマ選定

十勝高等教育機関の整備推進に関するまちづくり会議
（十勝高等教育まちづくり会議）

◎報告事項 平成23年度事業報告、決算、監査報告
◎議案第１号 規約改正（組織の見直し）

昨年の期成会総会において決定した取組方針の転換に伴い、本会の
組織目的や役割、体制などを見直し、名称を『十勝高等教育機関の整
備推進に関するまちづくり会議（略称：十勝高等教育まちづくり会
議）』と変更するため、現行規約の一部改正を行うものです。

◎議案第２号 平成24年度事業計画（案）
１ 地域発展に必要な高等教育機関の整備充実に向けた取り組み
・地域発展に必要な高等教育機関の整備充実に向けて、調査研究等
をすすめます。

・帯広畜産大学と帯広市の包括連携に基づき、人材育成や国内外大学
との連携、食・農・医連携研究センター機能の整備に向けた取り組
みをすすめます。

２ 専門部会の設置、開催
・組織の機動性を高め、活発な議論を行なう場として、専門部会を設
置します。

◎議案第３号 平成24年度予算（案）
◎議案第４号 役員の選任

●専門部会の役割
企画総務部会・・・幹事会的な役割

予算・決算、事業計画、事業部会の人選、議論テーマ検討 等
事業部会・・・ワーキングの役割

テーマに基づく調査・研究、先進地視察 等

とかち高等教育推進まちづくり会議における議論経過

十勝高等教育機関の整備推進に関するまちづくり会議（十勝高等教育まちづくり会議）
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年度 理事会／総会 専門部会

平成24年度

■第１回事業部会開催
○開催日 平成24年10月25日
○議事
・部会長、副部会長の選出
・事業部会の取り組み

■第２回企画総務部会（書面会議）
○開催日 平成24年10月25日
○議事
・オランダ視察への参加について

■第３回企画総務部会
○開催日 平成25年2月5日
○議事
・平成24年度の事業経過確認と平成25年度事業計画等

■オランダ視察報告会
○開催日 平成25年3月16日
・帯広市、フードバレーとかち海外視察訪問団

■第２回事業部会
○開催日 平成25年3月28日
○議事
・事業報告・課題抽出
・今後の進め方など

平成25年度

■第１回理事会
○開催日 平成25年5月22日
○議事
・平成25年度総会議案
・オランダ視察に係る報告について

■総会
○開催日 平成25年5月30日
○出席者 23名 顧問８名 会員44名

■第１回企画総務部会・事業部会合同開催
○開催日 平成25年9月11日
・第１部 基調講演（講師：北海道大学産学連携本部特任教授 荒磯 恒久氏）

演題「大学等との連携による産業振興・人材育成～新たな概念を
持った高等教育・研究機関の提案」

・第２部 意見交換会

十勝高等教育機関の整備推進に関するまちづくり会議
（十勝高等教育まちづくり会議）

とかち高等教育推進まちづくり会議における議論経過

◎報告事項 平成24年度事業報告、決算、監査報告
◎議案第１号 平成25年度事業計画
１ 地域発展に必要な高等教育機関の整備充実に向けた取り組み
２ 専門部会の開催
◎議案第２号 平成25年度予算

5



年度 理事会／総会 専門部会

平成25年度

■第２回企画総務部会・事業部会合同開催
○開催日 平成25年12月19日
○議事
・平成26年度の専門部会の体制・役員の選任
・今後の取り組み・進め方
・事業部会先進地視察等
※両部会の統合に関する意見

■第３回企画総務部会・事業部会合同開催
○開催日 平成26年3月26日
○議事
・先進地視察報告
・平成25年度の取組状況・事業報告案
・専門部会２年間の取り組み・今後の方向性
・平成26年度事業計画案

平成26年度

■第１回理事会
○開催日 平成26年5月20日
○議事
・平成26年度総会議案

■第１回総会
○開催日 平成26年5月29日
○出席者 会員28/43名 顧問11/14名

十勝高等教育機関の整備推進に関するまちづくり会議
（十勝高等教育まちづくり会議）

とかち高等教育推進まちづくり会議における議論経過

◎報告事項 平成25年度事業報告、決算、監査報告
◎議案第１号 平成26年度事業計画
１ 地域発展に必要な高等教育機関の整備充実に向けた取り組み
・地域特性・優位性を活かした地域発展に必要な高等教育機関の整

備・充実に向けて、情報収集、調査研究等をすすめます。
・帯広畜産大学と帯広市の包括連携協定に基づき、人材育成や国内外

大学・企業等との連携などに取り組みます。
２ 十勝高等教育まちづくり会議のあり方の検討
・十勝高等教育まちづくり会議と帯広畜産大学整備拡充促進期成会の

取り組みをさらに前進させるため、両組織の整合性と、組織のあ
り方について検討します。

３ 専門部会の開催
・組織の機動性を高め、さらに活発な議論を行なうため、専門部会を

開催します。
・専門部会の推進体制として、平成24年度に設置した企画総務部会と

事業部会を統合し、企画・事業部会とします。
◎議案第２号 平成26年度予算
◎議案第３号 役員の選任
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とかち高等教育推進まちづくり会議における議論経過

年度 理事会／総会 専門部会

平成26年度
■第２回理事会
○開催日 平成27年1月16日
○議事
・平成26年度臨時総会議案（アンケートの実施結果、今後の方向性、二つの
組織のあり方、新組織設置・引継ぎ等）

■第２回総会
○開催日 平成27年2月4日
○出席者 会員22/42名 顧問5/11名

■第１回企画・事業部会
○開催日 平成26年9月17日
○議事
・部会長・副部会長の選任
・次年度の取り組み整理と新たな体制
・アンケート調査

■地域発展に必要な高等教育機関の整備・充実、人材育成に係る意見交換会
○開催日 平成26年11月10日
○テーマ 地域発展に必要な高等教育機関の整備・充実、人材育成について
○論点
①20年後を見据えた地域における取り組みの方向性
②地域を支える人づくりの方向性
③人づくりのために必要なこと～教育システム、体制・環境など

○参加者 帯広商工会議所青年部、帯広青年会議所、とかち財団、農業者、
帯広市 33名参加

■第２回企画・事業部会
・開催日 平成26年11月17日
・平成26年度の取り組み状況
・アンケート実施結果
・今後の取り組みの方向性
・組織のあり方
・新組織の設置・引継ぎ等
・今後の進め方、スケジュール、先進地視察

平成27年度

■第１回理事会
○開催日：平成27年5月15日
○議事
・平成27年度総会議案

十勝高等教育機関の整備推進に関するまちづくり会議
（十勝高等教育まちづくり会議）

◎議事
（１）平成26年度の取り組み状況について
（２）帯広畜産大学整備拡充促進期成会の今後の取り組みの方向性につ

いて
①アンケートの実施結果と今後の取り組みの方向性について
②組織のあり方について

（３）新組織の設置、引継ぎ等について
（４）今後のスケジュール等について
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8

とかち高等教育推進まちづくり会議における議論経過 とかち高等教育推進まちづくり会議

年度 総会 専門部会

平成27年度

■総会
○開催日 平成27年5月27日
○出席者 会員26/41名 顧問8/12名

※先に帯広畜産大学整備拡充促進期成会を実施し、両組織の統合を承認

■設立総会
○開催日 平成27年7月27日
○出席者 委員16/21名（うち代理出席６名）

■第１回企画・事業部会
○開催日 平成27年10月15日
○議事
・部会長・副部会長の選任
・これまでの取組経過と今後の基本的な考え方
・今後に向けた議論・検討などの進め方

■第２回企画・事業部会
○開催日 平成28年1月18日
○議事
・部会長の選任
・今後の議論の基本的な進め方
・地域における人材育成の現状等
・先進地事例調査

とかち高等教育推進まちづくり会議

◎議事
（１）規約（案）について
（２）役員の選出について
（３）平成27年度事業計画について
１ 地域発展に必要な高等教育機関の整備・充実に向けた取り組み
・地域特性・優位性を活かした、地域発展に必要な高等教育機関の
整備・充実に向けた取り組みを推進するため、情報収集、調査・
研究等を行います。

・帯広畜産大学と帯広市の包括連携協定などにより、人材育成や国
内外大学・企業等との連携などに取り組みます。

２ 帯広畜産大学の整備拡充促進
・教育・研究機能の一層の充実など、帯広畜産大学の整備拡充に向
けて、関係団体とともに、国などに働きかけを行います。

・国立大学法人に係る国の動向などに関する資料や情報収集を行い
ます。また、他地域における地元国立大学法人の整備拡充に係る
支援活動事例や産学官連携などの先進地視察を行います。

３ 専門部会の設置
・組織の機動性を高め、さらに活発な議論を行なうため、専門部会
を設置します。
（名称：企画・事業部会）
（構成：帯広市3、町村会1、振興局1、財団1、北農研1、畜大2、

商工会議所2、商工会連合会1、青年会議所1、農協連1、
JA北海道中央会1）

（４）平成27年度予算について

◎報告事項 平成26年度事業報告、決算、監査報告
◎議案第１号 組織の解散

本会議の取り組みをさらに前進させるため、帯広畜産大学整備拡充
促進期成会との組織統合により新組織を設立することとし、これに
伴い、十勝高等教育まちづくり会議を解散します。

◎議案第２号 組織の清算
◎議案第３号 清算に係る収支見込
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とかち高等教育推進まちづくり会議における議論経過 とかち高等教育推進まちづくり会議

年度 総会 専門部会

平成27年度

■帯広畜産大学の整備拡充に向けた要望活動 平成27年7月
○要望先 自由民主党北海道第11選挙区支部、民主党北海道第11区総支部、

北海道教育庁、文部科学省（高等教育局ほか）
○要望内容 特別経費の交付、運営交付金の確保、

基盤的設備・教育研究施設の整備

■視察 平成28年2月15～16日
・佐賀大学、熊本県立大学の産学官連携、COC事業等の情報収集

平成28年度

■総会
○開催日 平成28年5月26日
○出席者 委員15/21名（うち代理出席５名）

■帯広畜産大学の整備拡充に向けた要望活動 平成28年7月29日
○要望先 文部科学省（高等教育局ほか）
○要望内容 運営交付金の確保、教育研究施設の整備

■視察 平成28年11月24～25日
・南大阪地域大学コンソーシアム～産学協同人材育成機構の取組～
・兵庫県農政環境部農政企画局農業経営課～ひょうご農業MBA塾の取組～

■第１回企画・事業部会
○開催日 平成28年5月19日
○議事
・平成27年度先進地視察報告（佐賀・熊本）
・平成28年度総会議案

■第２回企画・事業部会
○開催日 平成28年7月27日
○議事
・「地域発展に特に重要な人材像について」
※関係機関より既存の人材育成事業の紹介、畜大の中期計画の情報提供

■第３回企画・事業部会
○開催日 平成28年11月9日
○議事
・「地域発展に特に重要な人材像について」
※関係機関所管の人材育成事業の棲み分け及び課題整理、議論の中間とりまと
めの方向性の決定

■第４回企画・事業部会
○開催日 平成29年2月1日
○議事
・「地域発展に特に重要な人材像について」
※今後の議論の絞り込みと今後の方策
※経営者ヒアリングの項目設定

■経営者ヒアリング
○実施時期 平成29年2月～11月
○対象 管内の経営者等 14名（農業2名、製造業2名、卸売業4名、小売業4名、
サービス業2名）

◎報告事項 平成27年度事業報告、決算、監査報告
◎議案第１号 平成28年度事業計画
１ 地域発展に必要な高等教育機関の整備・充実に向けた取り組み
２ 帯広畜産大学の整備拡充促進
３ 専門部会の開催

◎議案第２号 平成28年度予算
◎議案第３号 役員の選出
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とかち高等教育推進まちづくり会議における議論経過 とかち高等教育推進まちづくり会議

年度 総会 専門部会

平成29年度

■総会
○開催日 平成29年5月24日
○出席者 委員13/21名（うち代理出席6名）

■帯広畜産大学の整備拡充に向けた要望活動 平成28年7月29日
○要望先 文部科学省（高等教育局ほか）
○要望内容 運営交付金の確保、教育研究施設の整備

■食品安全管理のスペシャリスト人材養成に関する意見交換会
部会における検討の基礎として、食安全分野の人材育成の現状と課題、今

後の方向性等について関係機関と協議を実施
○参加者 帯広畜産大学、とかち財団、帯広市（政策室・工業労政課）
○実施日 平成29年10月～平成30年3月（計6回開催）

■視察
○北海道総合政策部地域創生局地域戦略課、経済部産業振興局科学技術振興

室～地方大学・地域産業創生交付金に係る情報収集～（平成29年9月）
○株式会社農都共生総合研究所～農都共生総合研究所の人材育成事業につい

て情報収集～（平成29年11月）
○東京農業大学国際食糧情報学部国際バイオビジネス学科～国際バイオビジ

ネス学科における教育について情報収集～（平成29年11月）
○日本私立学校共済・振興事業団 、有限責任監査法人トーマツ、内閣官房

まち・ひと・しごと創 生本部事務局（平成30年2月）

■第１回企画・事業部会
○開催日 平成29年5月17日
○議事
・部会長の選任
・平成29年度総会議案

■第２回企画・事業部会
○開催日 平成29年8月31日
○議事
・国の高等教育政策の動向
・これまでの議論の整理
・今後の進め方について確認

■第３回企画・事業部会
○開催日 平成29年11月2日
○議事
・帯広畜産大学における取り組みおよび課題等

■第４回企画・事業部会
○開催日 平成29年12月26日
○議事
・これまでの検討状況を踏まえた今後の取り組みについて確認

■第５回企画・事業部会
○開催日 平成30年1月23日
○議事
・食・農業を中心とした人材育成について意見交換
講師：株式会社農都共生総合研究所 代表取締役社長 川辺 亮

■第６回企画・事業部会
○開催日 平成30年3月23日
○議事
・今後の取り組みの方向性の整理

◎報告事項 平成28年度事業報告、決算、監査報告
◎議案第１号 平成29年度事業計画
１ 地域発展に必要な高等教育機関の整備・充実に向けた取り組み
２ 帯広畜産大学の整備拡充促進

◎議案第２号 平成29年度予算
◎議案第３号 役員の改選
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とかち高等教育推進まちづくり会議における議論経過 とかち高等教育推進まちづくり会議

年度 総会 専門部会

平成30年度

■食品安全管理のスペシャリスト人材養成に関する意見交換会
○参加者 帯広畜産大学、とかち財団、帯広市（政策室・工業労政課）
○実施日 平成30年4月～平成31年3月（計6回）

■総会
○開催日 平成30年5月23日
○出席者 委員15/21名（うち代理出席5名）

■帯広畜産大学の整備拡充に向けた要望活動 平成30年7月
○要望先 文部科学省（高等教育局ほか）
○要望内容 運営交付金の確保／教育研究施設の整備

■HACCP支援者・指導者研修
○実施日 平成30年8月30～31日
○主 催 とかち高等教育推進まちづくり会議
○共 催 とかち財団、JAネットワーク十勝、

十勝ふるさと市町村圏域帯広ブロック人口委員会
○会 場 十勝産業振興センター
○参加者 17名
○内 容 危害要因分析、HACCP構築の実務、支援・指導の要点

■十勝地区におけるHACCPシステム構築の標準的な支援方法に関する研修
○実施日 平成30年10月9日
○主 催 帯広畜産大学
○会 場 帯広畜産大学地域連携推進センター
○参加者 11名
○内 容 HACCPシステム構築等の支援に関する留意点など

■第１回企画・事業部会
○開催日 平成30年4月24日
○議事
・副部会長の選任
・平成30年度総会議案

■第２回企画・事業部会
○開催日 平成30年10月2日
○議事
・部会長の選任
・今後の取り組みについて

■第３回企画・事業部会
○開催日 平成30年11月30日
○議事
・人材活躍の場・環境づくり

■第４回企画・事業部会
○開催日 平成31年2月1日
○議事
・全国における取組事例

◎報告事項 平成29年度事業報告、決算、監査報告
◎議案第１号 平成30年度事業計画
１ 地域発展に必要な高等教育機関の整備・充実に向けた取り組み
・地域特性・優位性を活かした、地域発展に必要な高等教育機関の
整備・充実に向け、先進事例や国の動向に関する情報収集、調
査・研究、人材育成、協議・検討などを行い、企画・事業部会で
整理した方向性の具体化を進めます。

・帯広畜産大学と帯広市の包括連携協定に基づき、社会人や大学院
生を対象とした人材育成や大学と企業等との共同研究などの取り
組みを行います。

２ 帯広畜産大学の整備拡充促進
◎議案第２号 平成30年度予算

■今後の取り組みの方向性の整理
①食品安全管理のスペシャリストの養成
②地域連携による国際水準の獣医師養成
③アグリ・フードビジネスのマネジメント人材の養成
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とかち高等教育推進まちづくり会議における議論経過 とかち高等教育推進まちづくり会議

年度 総会 専門部会

平成30年度

■視察
○エム・アール・アイ リサーチアソシエイツ株式会社（平成30年11月）
～食品安全マネジメント教育に係る情報収集～

○IRCAジャパン（平成30年11月）
～食品安全マネジメント教育に係る情報収集～

○株式会社ミライノラボ （平成30年11月）
～地元定着・地域課題解決の取組（文部科学省COC+事業）に係る情報収集

○エム・アール・アイ リサーチアソシエイツ株式会社（平成30年12月）
～食品安全マネジメント教育に係る情報収集～

■第５回企画・事業部会
○開催日 平成31年2月8日
○（講演）若者の地元定着と地域課題解決の促進について
演題 「地域連携型の学生教育について」
講師 株式会社ミライノラボ

代表取締役CEO 田島 翔太、取締役COO 阿部 厚司

平成31年度
令和元年度

■食品安全管理のスペシャリスト人材養成に関する意見交換会
○参加者 帯広畜産大学、とかち財団、帯広市（政策室・工業労政課）
○実施日 平成31年4月～令和元年9月（計5回）

■総会
○開催日 令和元年5月31日
○出席者 委員15/21名（うち代理出席1名）

■視察
○エム・アール・アイ リサーチアソシエイツ株式会社
～食品安全教育に関する調査～（令和元年6月）

■帯広畜産大学の整備拡充に向けた要望活動（令和元年7月）
○要望先 文部科学省（高等教育局ほか）
○要望内容 運営交付金の確保、教育研究施設の整備

■食品安全に関する企業の現状と人材ニーズに関する調査委託
○受注者 エム・アール・アイ リサーチアソシエイツ株式会社
○アンケート調査 道内・管内のHACCP認証事業者等200件に送付

（回答数73件 回収率36.5％）
○ヒアリング調査 首都圏に所在する審査機関・監査会社、

大規模食品関連企業18社

■第１回企画・事業部会
○開催日 平成31年4月19日
○議事
・令和元年度総会議案

■第２回企画・事業部会
○開催日 令和元年11月25日
○議事
・食品安全管理のスペシャリスト養成について
・若者の地元定着と地域課題解決の促進について

■第３回企画・事業部会
○開催日 令和2年2月25日
○議事
・食品安全管理のスペシャリスト養成について
・若者の地元定着と地域課題解決の促進について

◎報告事項 平成30年度事業報告、決算、監査報告
◎議案第１号 令和元年度事業計画
１ 地域発展に必要な高等教育機関の整備・充実に向けた取り組み
２ 帯広畜産大学の整備拡充促進
・教育・研究機能の一層の充実など、帯広畜産大学の整備拡充に向
けて、関係団体とともに、国などに働きかけを行います。

・国立大学法人に係る国の動向などに関する資料や情報収集、先進
地視察のほか、道内３大学の経営統合と連動した取り組みなどの
検討を行います。

◎議案第２号 令和元年度予算
◎議案第３号 役員の改選
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とかち高等教育推進まちづくり会議における議論経過 とかち高等教育推進まちづくり会議

年度 総会 専門部会

令和2年度

■総会（書面開催）
○開催日 令和2年5月27日

○決議日 令和2年6月11日

■第１回企画・事業部会（書面開催）
○開催日 令和2年4月27日
○議事
・令和2年度総会議案

■第２回企画・事業部会（書面開催）
○開催日 令和2年12月23日
○議事
・食品安全管理のスペシャリスト養成について
・若者の地元定着と地域課題解決の促進について

令和3年度

■総会（書面開催）
○開催日 令和3年5月28日

○決議日 令和3年6月11日

■第１回企画・事業部会（書面開催）
○開催日 令和3年4月26日
○議事
・令和3年度総会議案

■第２回企画・事業部会（オンライン開催）
○開催日 令和3年10月20日
○議事
・企画・事業部会の取り組み経過について
・国立大学法人北海道国立大学機構に関する情報提供について

■第３回企画・事業部会（オンライン開催）
○開催日 令和4年2月14日
○議事
・「アグリ・フードビジネスのマネジメント人材養成」に関連する帯広畜産大

学の取り組みについて

令和4年度

■総会（書面開催）
○開催日 令和4年5月31日

○決議日 令和4年6月14日

■第２回企画・事業部会（書面開催）
○開催日 令和4年5月18日
○議事
・令和4年度総会議案

◎報告事項 令和元年度事業報告、決算、監査報告
◎議案第１号 専決処分の報告及び承認
◎議案第２号 令和2年度事業計画
１ 地域発展に必要な高等教育機関の整備・充実に向けた取り組み
２ 帯広畜産大学の整備拡充促進

◎議案第３号 令和2年度予算
◎議案第４号 役員の選任

◎報告事項 令和2年度事業報告、決算、監査報告
◎議案第１号 専決処分の報告及び承認
◎議案第２号 令和3年度事業計画
１ 地域発展に必要な高等教育機関の整備・充実に向けた取り組み
２ 帯広畜産大学の整備拡充促進

◎議案第３号 令和3年度予算
◎議案第４号 役員の改選

◎報告事項 令和3年度事業報告、決算、監査報告
◎議案第１号 専決処分の報告及び承認
◎議案第２号 令和4年度事業計画
１ 地域発展に必要な高等教育機関の整備・充実に向けた取り組み
２ 帯広畜産大学の整備拡充促進
３ とかち高等教育推進まちづくり会議の取り組みの検証

平成23年度の方針転換（十勝大学設置促進期成会）から約10年間
が経過したことから、これまでのとかち高等教育推進まちづくり会
議の取り組みの検証作業を行います。

◎議案第３号 令和4年度予算
◎議案第４号 役員の選任
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地域発展のための高等教育機関の整備、充実の考え方と今後の展開について（平成24年度総会資料）
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十勝の発展に必要な人材育成、知と技術の拠点形成イメージ（平成27年度総会資料）
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地域発展に特に必要な人材像（平成30年度総会資料）

Ⅰ 検討のねらいと経過

Ⅱ 高等教育の現状

Ⅲ 地域産業の現状

Ⅳ 取り組みの方向性

◇検討のねらい

・地域発展に特に重要な人材像
・望ましい人材育成プログラム ⇒ 短期的な取組項目、中長期的な検討項目を整理

◇経 過

・平成27年度（2回） 今後の基本的な考え方、地域における人材育成の現状
・平成28年度（4回） 地域発展に特に重要な人材像
・平成29年度（6回） 今後の取り組みの方向性

0%

10%

20%

30%

40%

50%◇高等教育機関を取り巻く環境

・18歳人口の減少（H4：205万人⇒H29：120万人）
・私大の約４割が定員割れ、中小の４割前後は赤字
・十勝の大学・短大進学率は37.0%（現役）
・十勝の大学・短大収容率は11.3％（道内最低）

◇国の高等教育政策の動向

・専門職大学等の制度化
・地方大学・地域産業創生交付金の創設
・高等教育の将来像の検討（大学等の連携・統合、大学・産業界・自治体の恒常的な連携など）

入学定員未充足校の割合（私大）

◇地域産業を取り巻く環境

・新たな価値の創造の必要性
・人手不足の深刻化、人材の定着困難
・能力開発の必要性

◇経営者ヒアリング（平成29年2月～11月、農業・製造業・小売業など14名）

・新たな価値の創出を志向
・30代などの若手中心に次世代の経営者・経営幹部を育成
・コミュニケーション、財務、人事労務、営業、マーケティング、創造性などの総合的能力
・人材育成の時間的な制約、指導者の確保などが課題
・大学には、食に関するエキスパートの輩出、現場と連携した実践的な教育を期待

優先して取り組みたいこと（市内中小企業）

基礎的・汎用的能力、経営者の育成、
マーケティング、安全管理、
全体を見る能力

◇地域発展に特に重要な人材像

◇短期的な取組項目（強みを活かす）

■食品安全管理のスペシャリスト養成

・HACCP義務化、大手との取引等に向けた認証取得の必要性
・指導者・支援者の不足、支援ニーズの増大への対応

■地域連携による国際水準の獣医師養成

・獣医師の役割の高度化、公務員獣医師・産業動物獣医師の不足
・獣医学教育の国際水準化に向けた学外実習の充実など

◇中長期的な検討項目（伸びしろを伸ばす）

■アグリ・フードビジネスのマネジメント人材養成

・高付加価値化・販路拡大等を担う人材が必要
・管内の取り組みの整理や体系化が必要

◇今後に向けて

・人材の活躍の場・環境づくり 大学と地元企業等による共同研究の促進などを検討
・高等教育機関の充実 高等教育整備基金の活用も視野に多角的に検討

認証取得施設を活用した
実践的な教育訓練

HACCP義務化への対応 各企業の専門人材の育成

指導者・支援者の育成 地域の推進体制の構築

学外実習の受け入れ拡大等 受入機関等への研修 就業に向けた働きかけの強化

調査研究の実施
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年度 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31/R1 R2 R3

会議 ◆方針転換
□組織見直し（アン
ケート、小委員会

□情報収集

◆期成会組織の改組
□２つの専門部会設
置、新会員加入、
組織活性化

□部会員のオランダ
派遣

□部会視察
□情報収集

□次期役員改選に向
けた組織（理事
会・専門部会）の
あり方整理

□専門部会による今
後の取組み、方向
整理

□部会視察、情報収
集

□専門部会による今
後の取組み、方向
整理（H24-25の議
論を受け、組織統
合を検討）

□推進体制に係るア
ンケートの実施

□地域との意見交換
会の開催

□情報収集

◆まちづくり会議組
織の改組（２組織
の統合）

□専門部会における
今後の基本的な考
え方・進め方の確
認

□要望活動
□情報収集

□専門部会における
「地域発展に特に
重要な人材像につ
いて」の議論

□経営者ヒアリング
の実施

□要望活動
□情報収集

□経営者ヒアリング
の実施

□今後の取組の方向
性の整理（食品安
全、国際水準獣医
師、アグリフー
ド）

□食品安全スペシャ
リスト人材意見交
換会

□要望活動
□情報収集（視察・
講演会）

◆方向性の具体化の
推進

□食品安全スペシャ
リスト人材意見交
換会

□食品安全分野での
人材育成の取組

□要望活動
□情報収集（視察・
講演会）

□食品安全スペシャ
リスト人材意見交
換会

□食品マネジメント
教育機能の基盤強
化に関する調査研
究（調査・委託）

□要望活動
□情報収集（視察）

●「国際水準の獣医
師養成」の議論修
了

□要望活動
※コロナ禍により総
会、部会ともに書
面開催

●「食品安全管理の
スペシャリスト養
成」議論修了

□要望活動
□３大学の経営統合
に関する情報収集

□アグリ・フードビ
ジネスのマネジメ
ント人材養成に関
する情報提供・意
見交換

畜大との
協議・連携

□臨時連携協議会開
催（中期的目標共
有）

□検討会議設置
□人材育成部会設置
□食農医連携部会設
置

□意見情報交換会設
置

□合同視察（マディ
ソン）

★フードバレーとか
ち人材育成事業
（H24～）

★動物園連携事業
（H24～）

□合同視察（オラン
ダ、岩手）

□FVT人材育成事業
（継続）

□動物園連携事業
（継続）

□動物園連携強化
□動物園サテライト
設置

□人と馬の絆プロ
ジェクト検討

□合同視察

□FVT人材育成事業
□動物園連携事業
★人と馬の絆による
教育・研究・社会
貢献活動（H26～）

□FVT人材育成事業
□動物園連携事業
□人と馬の絆による
教育・研究・社会
貢献活動

★若者が牽引するし
ごとづくり・まち
づくりプラン推進
事業（H27～R1）
☆学生と地域の共
同研究
☆十勝ジンギスカ
ン会議

□FVT人材育成事業
□動物園連携事業
□人と馬の絆による
教育・研究・社会
貢献活動

□若者が牽引するし
ごとづくり・まち
づくりプラン推進
事業
・学生と地域の共
同研究
・十勝ジンギスカ
ン会議

□FVT人材育成事業
□動物園連携事業
□人と馬の絆による
教育・研究・社会
貢献活動

□若者が牽引するし
ごとづくり・まち
づくりプラン推進
事業

・学生と地域の共同
研究
・十勝ジンギスカ
ン会議

□FVT人材育成事業
□動物園連携事業
□人と馬の絆による
教育・研究・社会
貢献活動

□若者が牽引するし
ごとづくり・まち
づくりプラン推進
事業
・学生と地域の共
同研究
・十勝ジンギスカ
ン会議
☆ちくだいらんぷ
プロジェクト
（学生企画）

□FVT人材育成事業
□動物園連携事業
□人と馬の絆による
教育・研究・社会
貢献活動

□若者が牽引するし
ごとづくり・まち
づくりプラン推進
事業（とかち学、
経営者と「ガチ
で」学ぶ交流会×
勉強会、十勝旅、
ちくだいらんぷプ
ロジェクト、十勝
ジンギスカン会議、
共同研究）

□FVT人材育成事業
□動物園連携事業
□人と馬の絆による
教育・研究・社会
貢献活動

□学生と地域がつな
がるまちづくり支
援事業（R2～）

（とかち学、経営者
と「ガチで」学ぶ
交流会×勉強会、
十勝旅、ちくだい
スタートアップ体
験プログラム、共
同研究）

□FVT人材育成事業
□動物園連携事業
□人と馬の絆による
教育・研究・社会
貢献活動

□学生と地域がつな
がるまちづくり支
援事業（とかち学、
経営者と「ガチ
で」学ぶ交流会×
勉強会、ちくだい
スタートアップ体
験プログラム、ち
くだいらんぷプロ
ジェクト、共同研
究）

畜大の
取り組み

★北大との共同獣医
学課程協定

□コーネル大学視察

□帯信金・財団との
共同研究

□チェンマイ大学学
術交流協定

□生命平衡科学寄附
講座開設

□カルビー連携協定
□敷島製パン包括連
携協定、とかち夢
パン工房竣工

★北大との共同獣医
学課程の開始

□獣医学整備・機能
の拡充

★国際認証取得に向
けた取組等（畜大
内に国際認証推進
室設置）

□バレイショ遺伝資
源開発学寄附講座
開設、温室棟設置

□食品加工実習施設
（HACCP対応）

★地域連携推進セン
ター内でのイン
キュベーションオ
フィス設置

★コーネル大学との
学術協定締結

★乳製品工場が食品
安全ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ
FSSC22000認証を取
得

★ウィスコンシン大
学マディソン校と
学術協定締結

★十勝カレッジSILO
事業の開始

□グローバルアグロ
メディシン研究セ
ンター開設

□産業動物臨床施設
竣工

□第3期中期目標・中
期計画の開始

□十勝毎日新聞社と
包括連携協定締結

□パラグアイオフィ
スの設置

□帯広畜産大学公式
ロゴマークの採用

★原虫病研究セン
ター、動物・食品
検査診断センター
が試験所能力を国
際的に証明する
ISO/IEC17025:2005
の認定を取得

★リベラルアーツ講
演会の開催

□ポーランド科学技
術アカデミー・
ヴァルミアマズー
リ―大学と学術協
定締結

□「食シンポジウム
＠畜大」開催

□日本ハム㈱包括連
携締結

□研究シーズ集公開

□リベラルアーツ講
演会の開催

★北海道内国立大学
法人（樽商、畜大、
北工）の経営改革
の推進に関する合
意書締結

□障がい者の生涯学
習活動に係る文部
科学大臣表彰受賞

□リエージュ大学と
学術協定締結

□リベラルアーツ講
演会の開催

□上川大雪酒造㈱・
十勝緑丘㈱との酒蔵
誘致発表
★畜大・北大の「共
同獣医学課程」が
欧州獣医学教育機
関協会の認証取得

★「経営統合による
国立大学法人の経
営方針等について
（中間まとめ）」
公表

□タイ王国チュラロ
ンコン大学と学術
協定締結

□酒蔵「碧雲蔵」完
成

□帯広商工会議所と
連携協定締結

□「人と馬の絆によ
る教育・研究・社
会貢献活動」が北
海道福祉のまちづ
くり賞受賞

□東日本電信電話㈱
との連携協定締結

□リベラルアーツ講
演会の開催

□第4期中期目標・中
期計画の検討

□ウィスコンシン大
学の学生のオンラ
インサマープログ
ラムの受講

★「経営統合による
新たな国立大学法
人の経営方針等に
ついて（最終まと
め）」公表

□国立大学法人北海
道国立大学機構の
理事長選考

その他 □早稲田大インターン
□筑波大留学生受入・市
民公開講座

□星槎大学サテライト

□早稲田大インターン
□筑波大留学生受入・市
民公開講座

□星槎大学サテライト
□慶応大SDM十勝視察

□早稲田大インターン
□星槎大学サテライト
□慶応大SDM十勝視察

□早稲田大インターン
□筑波大留学生受入・市
民公開講座

□星槎大学サテライト

□早稲田大インターン
□北海学園大学インター
ン

□日本大インターン

□早稲田大インターン □早稲田大インターン □早稲田大インターン
□釧路公立大インターン

□大学インターン受入中
止

□大学インターン受入中
止

□早稲田大インターン
（希望者なし）

H22
□これまでの取
組みの検証

□地域発展に必
要な高等教育
機関整備の方
向性の検討

H22
□動物園連携
協定

□新JICA連携
協定

十勝大学設置促進期成会
（H6.3～H24.5）

十勝高等教育機関の整備推進に関するまちづくり会議
（H24.5～H27.7）

とかち高等教育推進まちづくり会議
（H27.7～）

【方針転換】
大学の取組は、帯広畜産大学を核に、地域特性・優位性を活かし、まちづくりと連動させなが
ら、段階的に高等教育機関の整備を進めます

【地域発展に特に重要な人材像】
地域資源を活かした新たな価値の創造に中核的な役割を担う経営者・経営幹部な

どのリーダー人材
【地域ぐるみの人材育成】

■食品安全管理のスペシャリスト育成
■地域連携による国際水準の獣医師養成
■アグリ・フードビジネスのマネジメント人材養成

【人材の活躍の場・環境づくり】

【目的】
帯広畜産大学をはじめとする高等教育機関

を中心に、地域の特性や優位性を活かし、十
勝の発展に必要な人材育成や高等教育機関の
整備・充実を図る

地域発展に必要な人材育成や高等教育機関の整備・充実に向けた10年間の取組経過（H23～R3）
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※★(☆)印・・・取り組みの開始年度


