
〒080-8711 帯広市西3条南9丁目23 帯広経済センタービル5階
帯広商工会議所主催 TEL

FAX公益社団法人 帯広地方法人会共催

0155-67-7383
0155-25-2940

日時
2023年

申し込み方法 参加ご希望の方は専用申込フォームにてセミナーの3営業日前までにお申込みください。

専用申込
フォーム

8.30 水 14：00−16：00
（開場 13：30）

講演

※ご提供いただきました個人情報に関しては、当所の活動において次の利用目的にのみ使用させていただきます。
（1）本セミナーの実施・運営 （2）本セミナー終了後のフォローメールおよび個別相談のご案内 （3）アンケート実施等による調査・研究および参考情報の提供

　「社員の定着化」は多くの組織・企業の課題となり、課題解決には
組織力を上げる環境を整備することが重要になります。
　本セミナーでは、インボイス制度導入や最低賃金引き上げなど事
業環境変化の影響を受ける中小・小規模事業者の皆さまに対し、
30年余り多くの団体や企業において組織開発や人材育成に関わっ
てきた講師を招き、体験や事例などを交えながら“定着化”と“組織
づくり・人育て”についてわかりやすく解説いたします。ぜひこの機会
にご参加ください。

開催内容：働きがい改革への取り
組み

● 「働くことの意味」の
 　重要性

● ウエルビーイングと
 　心理的安全性

● キャリアとメンタル
 　ヘルス

● 経営は人に帰結する

● 雇用の悪循環構造を
　 善循環構造へ

● 問われる働き方
 　改革の巧拙

● 最近の若者考

● 採用に際しての
　 留意点

社会保険労務士、販売士1級
シニア産業カウンセラー

石田 邦雄氏

参加
無料

「働き方改革」から

へ

企業に問われる
心理的安全性！

 会計事務所を経て中小企業診断士として独立開業。現在
は社会保険労務士、シニア産業カウンセラーなどとして組
織改革や人財育成に携わり、帯広・札幌を拠点に全国での
研修講師として数多くの指導実績を有する。コンサルティ
ングに加え、キャリア開発等、産業現場におけるカウンセ
リングの普及にも精力的に取り組む。会場 定員帯広経済センタービル 4階会議室

（帯広市西3条南9丁目23） 名様50先
着

（有）石田コンサルタントオフィス
代表取締役

一人ひとりが効率よくイキイキと働ける企業を目指す！

講師


