
〒080-8711 帯広市西3条南9丁目23 帯広経済センタービル5階
帯広商工会議所主催 TEL

FAX公益社団法人 帯広地方法人会共催

0155-67-7383
0155-25-2940

日時

講師

2023年

会場 帯広経済センタービル
4階会議室（帯広市西3条南9丁目23）

(株)エニシードコンサルティング
代表取締役 氏荻須 清司

定員 名様
先
着50

申し込み方法 参加ご希望の方は専用申込フォームにてセミナーの3営業日前までにお申込みください。

定着化
セミナー

事業環境変化対応型支援事業

参加
無料

●人材マネジメントの基礎知識
●これからの時代に必要な人材採用と
　定着化の取り組み
●社内の定着化に向けた視点と具体策
●最低賃金の引き上げ

開催内容

生産性
向上

人材確保・育成

専用申込
フォーム

　東証一部住宅設備機器メーカー、エクステリアメーカーなどで、営業や人
事、財務、法務、経営企画等の責任者を歴任。専門分野は、人事・経営コンサ
ルティング等。約20年に渡るサラリーマン生活で、幅広く、多くの専門的な
実践経験を積む。現在、民間企業の経営改善、人事組織構築を主軸に、大学
や経済産業省職員研修講師など精力的に活動している。

6.26月 10：00−16：30
（開場 9：30）

講演

※ご提供いただきました個人情報に関しては、当所の活動において次の利用目的にのみ使用させていただきます。
（1）本セミナーの実施・運営 （2）本セミナー終了後のフォローメールおよび個別相談のご案内 （3）アンケート実施等による調査・研究および参考情報の提供

特定社会保険労務士、中小企業診断士、キャリアコンサルタント
名古屋商科大学大学院マネジメント研究科客員教授

生産性を向上させ、最低賃金の引き上げを目指しましょう

戦力に
なる！

生産性向上のための
社内体制強化を行い
企業成長を加速！

　コロナ禍による経営への影響や最低賃金引
き上げ、働き方改革への対応、インボイス制度
導入といった事業環境変化による影響を受
け、中小・小規模事業者の経営環境は厳しい状
況下にあります。このような中、利益を増やし
て最低賃金を引き上げていくことが求められ
ています。そしてそのためには社内体制強化策
として、人材を育成し生産性を向上させる取り
組みが必要です。
　今回、中小・小規模事業者の皆さまに対し、
職場における社内体制を強化するための人材
育成として「人材マネジメント」をテーマにし
たセミナーを開催いたします。

こんなセミナーです


