
学歴・職歴の機関等に応じて決定します。（上限あり）
また、所定の基準に従い、通勤方法及び距離に応じた通勤費相当額が加算されます。
なお、下記表は学歴・職歴別の報酬額例ですので、参考にしてください。

※要件を満たした場合、基準に従い、6月・12月に在職期間に応じ期末手当が支給されます。
※報酬額の算定は、採用手続き時に学歴・職歴の期間等の証明書類により個別に行うため、上記の額を補償するためのものではありません。
　また、報酬額の個別照会にはお答えできません。

（年収例）大学卒業後、民間企業で10年間勤務を継続し、9月に新規で事務員Ⅰ（週29時間、5日間勤務）に採用となった場合
（通勤距離：片道2㎞以上5㎞未満、通勤方法：自家用車）
※令和5年度は継続して勤務していただける場合として例示しております。

報酬について

職歴 高校新規卒業者 大学新規卒業者 上限報酬
高校卒業後、民間
企業で10年間勤務

大学卒業後、民間
企業で10年間勤務

事務員Ⅰ 122,100円 128,500円 150,600円 150,600円 150,600円

年収 月額報酬 通勤手当（月額） 6月期末手当 12月期末手当 年収（見込み）
令和4年度
令和5年度

150,600円 5,400円 115,209円 1,207,209円
150,600円 5,400円 192,015円 192,015円 2,256,030円


