
主催：帯広市 協力：帯広市教育委員会
【損害保険ジャパン株式会社との女性活躍に関する包括協定事業】

令和８年３月24日(火)

19：00～20：30 （開場 18：30）

日時

帯広市教育委員会 生涯学習部
生涯学習文化課

☎ 0155-65-4192

※託児を希望される方は３月10日(火)までに申込みください。

※Zoom受講申込の方には、記載のメールアドレスにメールを送信します。お申し込み日から５日（土日祝日を除く）を過ぎても連絡がない場
合、または開催前日までに返信がない場合は、必ずお問い合わせください。

帯広市役所10階 第5B会議室場所

※QRコードは(株)ﾃﾞﾝｿｰｳｪｰﾌﾞの登録商標です

会 場： ３月23日（月）までに電話/QRコードで

Ｚｏｏｍ： ３月19日（木）までにQRコードで
申込

育児・介護休業法の改正などにより、企業にはより「柔軟な働き方」への対応

が求められています。

本講座では、ワーク・ライフ・バランス（WLB）を単なる理想で終わらせないた

めのヒントや、制度をどう活用し、組織としてどう支え合うべきかをお伝えします。

働き手と人事担当者、それぞれの視点から、誰もが自分らしく働き続けられる環

境づくりを共に考えてみませんか。

講師

たざわ ゆり

田澤 由利 氏

株式会社テレワークマネジメント
代表取締役

奈良県出身、北海道在住。

1998年に（株）ワイズスタッフ、2008年に（株）テレワークマネ

ジメントを設立。

テレワークの導入支援や普及事業等を手がける。国土交通省

国土審議会委員、総務省地域情報化アドバイザー。

内閣府SIP第3期「ポストコロナ時代の学び方・働き方を実現す

るプラットフォームの構築」では、サブ課題Cの研究開発責任者

を務める。
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