
別紙１（公表用データ）

業務数

①市内
居住者
を雇用
した

②管内
居住者
を雇用
した

③季節
労働者
を雇用
した

④前受
注業者
から雇
用した

⑤特に
新たな
雇用は
していな
い

⑥その
他

①ハ
ロー
ワーク

②民間
職業紹
介所

③新聞
等広告

④縁故・
知人等

⑤その
他

①書面
で交付
している

②口頭
で伝え
ている

③交付
していな
い

①考えて
いる

②考えて
いない

①賃金を
支払う際
の目安と
して考え
ており、概
ねそのと
おり支
払ってい
る

②賃金を
支払う際
の目安と
して考え
ているが、
そのとおり
には支
払ってい
ない

③賃金を
支払う際
の目安と
して考え
ていない

無回答 ①市の積
算単価が
業務内容
に比して
高いため

②市の積
算単価が
業務内容
に比して
低いため

③市から
の受託業
務以外の
業務もあ
り、均衡が
取れない
ため

④他の業
務との兼
ね合い
で、様々
な雇用形
態の職員
が従事す
るため

⑤当社の
就業規則
や賃金体
系と合わ
ないため

⑥その
他

①設け
ている

②設け
ていな
い

児童保育 35 31 20 0 0 3 2 28 1 3 21 10 35 0 0 33 2 22 7 6 0 1 0 2 2 3 10 35 0

ごみ等収集運搬 10 4 8 0 0 2 0 6 7 6 2 1 10 0 0 9 1 2 7 1 0 2 2 4 2 4 1 10 0

警備 5 4 1 0 0 1 0 3 3 5 1 3 5 0 0 5 0 2 3 0 0 0 0 3 3 3 0 5 0

施設管理 10 7 6 1 1 1 1 9 3 7 6 0 10 0 0 9 1 5 2 2 1 0 2 3 3 0 0 10 0

車両運行 8 4 2 0 1 4 0 3 1 1 3 0 8 0 0 8 0 1 5 2 0 0 0 4 5 3 1 8 0

生活支援ハウス 2 1 2 0 0 0 0 2 0 0 1 0 2 0 0 2 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0

清掃 2 2 2 0 0 0 0 0 1 1 1 0 2 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 2 0

設備管理 2 2 2 0 0 0 0 2 2 2 0 0 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

システム管理

福祉支援 10 2 2 0 0 7 2 6 1 0 3 0 10 0 0 8 2 1 8 1 0 0 2 1 2 7 1 10 0

消費生活

競馬業務 10 5 5 0 0 3 1 5 8 6 3 1 9 0 1 10 0 5 4 1 0 0 1 2 2 1 0 9 1

合計 94 62 50 1 2 21 6 64 27 31 41 15 93 0 1 88 6 42 38 13 1 4 7 20 21 23 13 93 1

※システム管理及び消費生活は、受託業者が1事業者であるため、データは公開しない。

4　年次有給休暇

業種

１　労働者の雇用拡大について
2　雇用通知書（労働条件
通知書）の発行について

3　雇用形態等及び賃金の支払について

（1）年次有給休
暇の付与に関す
る規程の有無に
ついて

Ｒ３

（１）雇用の方法（複数可） （2）募集方法（複数可） （1）～
（4）別紙
のとおり

（5）賃金の支払について

ア従業員に支払った
賃金を適正な水準と
考えていますか

イ市の積算単価について、どのように
考えていますか

ウ市の積算単価での支払をしていない理由として、あてはま
るものをお答えください（複数可）



別紙１（公表用データ）

児童保育

ごみ等収集運搬

警備

施設管理

車両運行

生活支援ハウス

清掃

設備管理

システム管理

福祉支援

消費生活

競馬業務

合計

業種

10日以
上

1日以上
10日未
満

0日 無回答 5日以上 1日以上
5日未満

0日 無回答 3日以上 1日以上
3日未満

0日 無回答 ①設け
ている

②設け
ていな
い

①年10日
以上の有
給休暇が
付与され
た従業員
数

② 「①」
のうち年
5日以上
の有給休
暇を取得
できた従
業員数

①改善に
向けて取
り組んで
おり、今年
度は全て
の従業員
が取得で
きる見込
みである

②改善に
向けて取
り組んで
いるが、
今年度も
全ての従
業員が取
得するの
は難しい
見込みで
ある

③改善に
向けて取
り組みを
行う予定
はない

無回答 ①改善す
る予定が
ある

②改善
したい

③改善す
る予定は
ない

④委託業
務に従事
するのは
正社員の
みであり
該当しな
い

無回答 ①賃金・
手当

②労働
時間

③各種
保険

④有給
休暇

⑤福利
厚生

⑥その
他

35 0 0 0 14 11 10 0 6 17 12 0 26 9 717 709 2 0 0 1 13 12 7 3 0 22 3 12 3 5 3

10 0 0 0 1 1 7 1 1 1 7 1 9 1 65 58 1 0 0 0 3 0 1 6 0 3 1 0 0 1 0

5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 5 0 60 60 0 0 0 0 2 3 0 0 0 5 0 0 0 3 0

9 1 0 0 0 1 9 0 0 1 9 0 10 0 252 236 1 0 0 0 2 6 1 1 0 8 3 0 1 1 0

7 1 0 0 3 0 5 0 3 0 5 0 7 1 228 225 0 1 0 0 1 0 2 5 0 1 0 0 0 0 0

2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 0 3 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 0 49 49 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 0 4 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

0

10 0 0 0 9 1 0 0 6 1 3 0 10 0 130 130 0 0 0 0 1 4 2 1 2 5 2 2 0 2 0

9 0 0 1 0 0 8 2 0 0 8 2 9 1 707 701 1 0 0 0 5 2 0 2 1 4 1 0 0 3 0

90 3 0 1 28 14 49 3 16 20 55 3 82 12 2215 2175 5 1 0 1 30 28 15 18 3 52 11 14 4 15 3

の付与状況について 5　非正規職員の処遇改善等について

（2）年次有給休暇の付与状況について
（３）年次有給休
暇の取得に関す
る規程を設けて
いるか

（４）年10日以上の
有給休暇が付与さ
れた従業員の有給
休暇の取得状況に
ついて

③就労月数3か月以下の場合①就労月数6か月以上の場合 ②就労月数4か月以上6か月未満
の場合

（５）法律上必要な年５日の有給休暇取
得の完全実施に向けた今後の対応に
ついて

（1）委託業務に従事している非正規職員の労働条件等の改善について

ア改善したいと考えていますか イ「①改善する予定がある」または「②改善したい」と
考えている項目をお答えください（複数可）



別紙１（公表用データ）

児童保育

ごみ等収集運搬

警備

施設管理

車両運行

生活支援ハウス

清掃

設備管理

システム管理

福祉支援

消費生活

競馬業務

合計

業種

①正規
雇用化を
進める予
定

②正規
雇用化
はしない
予定

③特に
方針はな
い

無回答 ①景気が
回復し、
将来見通
しが立つ
こと

②企業経
営の健全
化、効率
化

③雇用さ
れる側の
意識改善

④雇用さ
れる側へ
の資格取
得支援

⑤自治体
等からの
数年にま
たがる長
期継続契
約の増

⑥正規雇
用に対応
できるよ
うな適切
な業務
ロットに
よる発注

⑦正規雇
用化のた
めの国や
自治体か
らの補助

⑧正規雇
用化は困
難

⑨その
他

①個人情報
の適切な管
理に関する
研修等を実
施し、従業員
に対して指
導を行ってい
る

②個人情報
取扱いマ
ニュアル等
を策定し、
従業員に対
して指導を
行っている

③特に指
導等は
行ってい
ない

④業務上、
個人情報の
取り扱いが
ない

①知っ
ており、
対応方
法も把
握して
いる

②知っ
ている
が、内
容や対
応方法
までは
把握し
ていな
い

②知ら
ない

①厚労省
のホーム
ページ

②厚労省
からの通
知

③帯広市
からの情
報提供

④業界関
連団体か
らの情報
提供

⑤その他 ①説明
している

②今
後、説
明する
予定で
ある

③説明
していな
い

無回答

13 9 10 0 10 5 10 7 4 0 19 8 5 10 24 5 0 34 1 0 8 10 7 19 4 19 10 6 0

3 0 1 0 2 2 0 1 0 0 1 0 2 5 3 0 2 9 1 0 3 3 4 7 0 2 3 5 0

5 0 0 0 5 5 0 0 0 0 3 0 0 3 5 0 0 5 0 0 0 0 2 5 0 2 3 0 0

4 3 2 0 4 5 2 1 1 0 0 1 1 4 7 0 2 10 0 0 5 6 5 5 0 8 1 1 0

0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 3 6 0 0 6 1 1 2 1 3 3 2 1 1 5 0

0 0 2 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0

0 1 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0

2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0 2 0 0 0

4 1 2 0 0 4 0 1 2 0 2 0 2 5 8 0 0 10 0 0 4 6 6 1 2 8 1 1 0

5 0 2 0 2 4 4 0 1 0 1 0 1 2 7 0 1 8 2 0 6 0 3 4 2 3 1 2 4

36 16 21 0 26 28 19 11 8 2 29 9 11 34 65 5 6 87 6 1 30 28 32 47 10 47 21 21 4

7 　「無期転換ルール」への対応について6　個人情報の取扱いについて

（３）無期転換ルール対象者への

ア　無期転換できる機会の内容に
ついて有期契約労働者に対して説
明していますか

（2）非正規職員の正規雇用化につ
いて、今後の方針をお答えください

（3）委託業務について、正規雇用を増やしていくためには、どのようなことが必要と考えます
か（複数可）

業務の履行に際して知り得た個人情報につ
いて、どのような管理を行っていますか（複数
可）

（1）無期転換ルールの制
度を知っていますか

（2）無期転換ルールをどのように知りましたか（複
数可）



別紙１（公表用データ）

児童保育

ごみ等収集運搬

警備

施設管理

車両運行

生活支援ハウス

清掃

設備管理

システム管理

福祉支援

消費生活

競馬業務

合計

業種

①案内
している

②今
後、案
内する
予定で
ある

③案内
していな
い

無回答 ①いる ②いな
い

③把握
していな
い

無回答 ①いる ②いな
い

（①の人
数）

①行っ
た

②行う
予定

③行わ
なかっ
た

（①の人
数）

（②の人
数）

（③の人
数）

①知っ
ている

②知ら
ない

①厚労
省の
ホーム
ページ

②厚労
省から
の通知

③帯広
市から
の情報
提供

④業界
関連団
体から
の情報
提供

⑤その
他

（記述
式）

①検討
している

②検討
していな
い

無回答 ①申請
に向
け、キャ
リアアッ
プ計画
書を作
成して
いる段
階

②制度
の内容
や申請
方法を
調べて
いる段
階

③その
他

無回答

14 14 7 0 13 22 0 0 7 6 71 7 0 0 71 0 0 26 9 11 7 10 7 3 16 17 2 0 14 1 1

2 3 5 0 2 8 0 0 1 1 2 1 0 0 2 0 0 10 0 4 0 4 5 0 6 4 0 0 4 2 0

2 3 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 2 5 0 2 3 0 0 2 0 0

6 3 1 0 5 5 0 0 3 2 6 3 0 0 6 0 0 9 1 7 3 4 4 0 6 4 0 3 3 0 0

1 1 5 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1 5 1 1 4 1 3 5 0 0 3 0 0

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2 0 2 0 0 0 2 0 0

8 0 1 1 2 8 0 0 2 0 4 2 0 0 4 0 0 7 3 5 3 3 1 0 0 10 0 0 0 0 0

2 5 1 2 5 5 0 0 1 4 1 1 0 0 1 0 0 5 5 5 0 0 0 1 6 3 1 1 5 0 0

39 30 21 3 27 66 0 0 14 13 84 14 0 0 84 0 0 74 20 38 17 26 29 5 42 49 3 5 33 3 1

説明状況について

8 「キャリアアップ助成金」制度の利用について

（４）有期契約労働者から無期労働契約への転換状況について （1）「キャリアアッ
プ助成金」制度を
知っていますか

（2）「キャリアアップ助成金」制度をどのように
知りましたか（複数可）

イ　対象者に個別に無期転換でき
ることを案内していますか

ア　委託業務の従事者において、平成
30年4月1日以降、令和4年3月31日まで
に無期転換ルールの対象となった職員
はいますか

イ　「ア」の対象者のうち、令
和4年3月31日までに無期転
換ルールの適用の申込みを
した職員はいましたか

ウ　「イ」の申込みを受け、無期雇用への転換を行いま
したか（複数可）

（3）「キャリ
アアップ助
成金」制度
を利用した
ことがある
場合、実績
をご記入く
ださい

（5）検討の状況をお答えください（4）今後、「キャリアアップ
助成金」制度の利用を検
討していますか



別紙１（公表用データ）

児童保育

ごみ等収集運搬

警備

施設管理

車両運行

生活支援ハウス

清掃

設備管理

システム管理

福祉支援

消費生活

競馬業務

合計

業種

①経営方
針と合わ
ないため

②計画書作
成など様々
な事務手続
に対応でき
る者がいな
いため

③制度に
ついて調
べたことが
ないため

④その他 無回答 ① 上限規制
の内容を知っ
ており、対応
方法も把握し
ている

② 上限規制
されたことは
知っている
が、内容や対
応方法までは
把握していな
い

③ 上限規制
されたことを
知らなかった

① 既に上限
規制以下で
あり、対応の
必要はない

② 上限規制
以下まで縮
減するよう、
改善に取り
組み済みで
ある

③ 上限規制
以下まで縮
減するよう、
改善に取り
組んでいる

④ 対応につ
いては未定

① 禁止される
内容を知って
おり、対応方
法も把握して
いる

② 禁止される
ことは知って
いるが、内容
や対応方法ま
では把握して
いない

③ 禁止される
ことを知らな
かった

① 不合理
な待遇差は
なく、対応
の必要はな
い

② 不合理
な待遇差が
あったの
で、改善に
取り組み済
みである

③ 不合理
な待遇差が
あるので、
改善に取り
組んでいる

④ 対応に
ついては未
定

①ある ②ない 無回答

0 1 1 14 1 34 1 0 33 1 0 1 32 3 0 22 2 10 1 28 6 1

2 1 0 1 0 10 0 0 9 1 0 0 10 0 0 10 0 0 0 5 5 0

0 0 0 3 0 5 0 0 5 0 0 0 5 0 0 3 0 2 0 5 0 0

0 1 1 2 0 9 1 0 8 0 2 0 9 1 0 6 2 2 0 8 2 0

0 0 0 5 0 7 1 0 7 0 1 0 6 2 0 8 0 0 0 4 4 0

1 0 0 1 0 1 1 0 2 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 1 1 0

0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 2 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0

1 2 3 3 1 8 2 0 10 0 0 0 5 5 0 6 1 3 0 9 1 0

1 2 0 0 0 9 0 1 7 1 1 0 7 2 1 6 3 0 0 8 2 0

5 8 5 29 2 86 7 1 84 4 4 1 78 15 1 65 8 19 1 71 22 1

9　国が進める「働き方改革」に関する取組み等について

イ　「ア」の法改正に伴う貴社での対応状況は次のうち
どれですか

ア　正規雇用労働者と非正規雇用労働者の
間の不合理な待遇差が順次、禁止されま
す。このことについて知っていますか。

イ　「ア」の法改正に伴う貴社での対応状況は次の
うちどれですか

（6）検討していない理由として最もあてはまるものをお答
えください

(1)時間外労働の上限規制について (2)　正規雇用労働者と非正規雇用労働者の間の不合理な待遇差の禁止について (3)  (1)、(2)以外で「働き方改革」
に関連して、貴社で現在検討して
いる又は取り組んでいることはあ
りますか

ア　労働基準法の改正により、時間外労働
の上限規制が順次、導入されました。このこ
とについて知っていますか。



別紙１（公表用データ）

児童保育

ごみ等収集運搬

警備

施設管理

車両運行

生活支援ハウス

清掃

設備管理

システム管理

福祉支援

消費生活

競馬業務

合計

業種

①賃金の
引き上げ

② 非正
規雇用労
働者の正
社員化な
ど、キャ
リアアッ
プの推進

③ 非正
規雇用労
働者と正
社員と
の、同一
労働同一
賃金に向
けた取組
み

④ 有給休
暇、育児
休暇、介
護休暇等
の取得促
進

⑤ 労働
生産性向
上のため
の業務内
容改善や
最新設備
の導入

⑥ 時間
外労働時
間の削減

⑦ テレ
ワークや
在宅勤務
の導入

⑧ マル
チワーク
や副業の
推奨

⑨ ペー
パーレス
化やIoT
の導入な
ど業務効
率化

⑩ 高齢
者の継続
雇用や定
年延長

⑪ ６５歳
以上の人
材の積極
採用

⑫ 子育
て女性の
働き方支
援や女性
管理職登
用

⑬ 外国
人材の受
入れ

⑭ 障害
者等の希
望や能力
を活かし
た雇用

⑮ その
他

①なかっ
た

②あった ①なかっ
た

②あった 無回答 ①給与（減
額など　賞
与含む）

②雇用（解
雇・勤務時
間減など）

③その他 ①雇用調
整助成金・
緊急雇用
安定助成
金

②小学校
休業等対
応助成金

③特に活
用した制
度はな
かった

④その他

19 11 13 17 13 7 0 1 8 15 5 7 5 1 7 13 22 15 5 2 3 2 1 0 4 1 0

4 2 2 4 2 4 0 1 3 4 2 2 0 4 0 6 4 1 3 0 0 1 2 1 1 2 0

5 2 5 5 3 5 0 0 0 5 5 5 0 2 0 3 2 0 2 0 2 2 0 0 0 2 0

5 4 4 4 1 4 0 0 1 7 7 2 1 4 0 3 7 2 5 0 5 5 0 3 3 1 0

0 1 0 3 1 1 1 0 1 4 3 0 0 0 0 3 5 2 3 0 1 1 2 3 2 0 2

1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0

2 2 2 2 0 2 0 0 0 2 2 2 0 2 0 0 2 0 2 0 2 2 0 0 0 2 0

5 5 4 6 1 2 2 0 1 4 5 6 3 3 0 5 5 4 1 0 0 0 1 0 1 0 0

2 0 3 5 4 7 3 1 2 0 5 4 0 2 0 4 6 1 5 0 3 2 0 4 1 0 1

44 27 34 47 25 32 6 3 16 42 36 30 11 20 7 40 54 25 27 2 17 15 6 12 13 8 3

（１）新型コロナウィルス
感染拡大に伴い、業務
上の休止や業務時間短
縮などの影響はありまし
たか

（2）（1）のうち、従業員の給与や
雇用の影響はありましたか

（3）（2）の影響の内容についてお
答えください（複数可）

１0　新型コロナウィルスに係る対応について

（4）新型コロナウィルス感染拡大の影響によ
り、雇用の維持・収入の確保のため活用した
国の制度についてお答えください（複数可）

（４）検討している又は取り組んでいることをお答えください。（複数可）


