
令和７年度 定例会報告 

 

１ 令和７年度の取り組みの方向性 

虐待防止研修などの事業所等として必要な研修や地域課題を反映させたテーマのほか、参加者アンケ

ートやグループワークで挙げられた意見を取り入れ協議題を設定し、関係機関の連携強化、地域の課題

及び情報の共有、障害福祉サービス等従事者の資質の向上に加え、協議会全体の活性化につながる取り

組みを進める。 

 

２ 開催実績  

回 開催日 実施内容概要 参加数 

１ 令和 7 年 5 月 22 日 
『意見交換』 テーマ：住まい・就労（工賃向上）・就労（ア

セスメント）・日中活動（生活介護、療育等）・職場づくり 
49 人 

２ 令和 7 年 6 月 26 日 『 障害福祉の「はじめの一歩」 』講師： 又村 あおい 氏 37 人 

３ 令和 7 年 7 月 24 日 
『学校じゃない学びがここにある ～ e スポーツと居場所支援～』 

講師：十勝 e スポーツ教育センター 大橋 紘一郎 氏 
44 人 

４ 令和 7 年 8 月 28 日 地域で支える福祉人材の確保と育成 40 人 

５ 令和 7 年 9 月 25 日 
『稼げる障がい福祉サービス事業所に！ 

～無印良品「もくのマーケット」の取り組み～』 
51 人 

６ 令和 7 年 10 月 23 日 【研修】感染症の予防と食中毒について 54 人 

７ 令和 7 年 11 月 8 日 障害者差別解消法 道民フォーラム in 帯広 52 人 

８ 令和 7 年 12 月 18 日 虐待防止研修（オンライン開催） 87 人 

９ 令和 8 年 1 月 22 日 
【BCP 研修会】避難所運営ゲーム HUG 北海道版「Do はぐ」 

講師：とかち防災マスターネットワーク 
44 人 

10 令和 8 年 2 月 18 日 
【精神保健部会合同開催】「にも包括」講演会 包括ケアシステ

ムにおける自治体精神保健体制の再構築 飯能市の実践から 
68 人 

11 令和 8 年 3 月 26 日 

・令和８年度の障害福祉サービス等の報酬改定について 

・令和 7 年度 帯広市地域自立支援協議会 専門部会 活動報告 

・グループワーク 

－ 

 

３ 解決すべき課題 

関係機関の連携強化、地域の課題及び情報の共有、障害福祉サービス等従事者の資質の向上 

 

４ 実施・解決できたこと 

・関係機関の連携強化 

 テーマ別意見交換や協議題に関連するグループワークの実施により、連携しやすい関係を築く場を提

供することができた。 

・地域の課題及び情報の共有 

 部会の開催内容について、毎月、帯広市地域自立支援協議会 HP に掲載し、定例会の場で共有でき 

た。また、原則毎月の定例会において、参加者からの情報発信・共有の機会を設けた。 

資料 ２ 



・障害福祉サービス等従事者の資質の向上 

 障害福祉サービス事業所等として必要な研修である感染症予防研修を実施したほか、虐待防止研修を

権利擁護部会と合同で実施した。 

また、協議会の複数の部会で課題となっている人材不足や人材育成に関連するテーマを設定し、地域

課題を意識した内容を取り入れることができた。 

 

 

５ 実施・解決できなかったこと 

 

 

６ 令和８年度の取り組みの方向性 

引き続き、事業所等として必要な研修や情報交換の実施など、関係機関の連携強化、障害福祉サービ

ス等従事者の資質の向上に資するテーマを設定するほか、「地域の課題及び情報の共有」の地域課題に

関して、事務局会議において部会から上がってくる課題等の整理を進め、課題の解決につながる協議が

できるよう取り組む。 

 


