
個別支援会議 

令和 5年度の報告 

前年度に引き続き、隔月で開催致しました。令和 5 年度は、令和 6 年度自立支援協議会改編を見据え

た移行期間として、基幹研修との合同開催・学習会など、事例検討の他に、学びの機会を取り入れた内

容で開催して参りました。相談支援専門員が楽しく学び、参加者が増えるような魅力ある開催内容を意

識し、相談支援専門員としての資質向上を目指しました。 

学びの場では、地域包括支援センターより介護保険について、医療的ケアは基礎から実践にかけて、2

本立ての研修で開催致しました。「介護保険」・「医療的ケア」については、実践に活かせるテーマでもあ

り、経験問わず関心・反響が多くありました。 

課題として、事例検討の開催回数が少なく、十分な開催回数を確保できなかった事が挙げられます。 

全体を通して、参加人数は例年に比べると増加傾向となり、活性化しつつある状況の中で令和 5 年度の

開催を終えています。また、個別支援会議の各種アンケートを電子化した事で、回答数が増加し、多く

の意見・感想を得る事ができました。 

 

回 開催日 実施内容概要 参加数 

1 令和 5 年 5 月 10 日 今年度について、情報交換 27 人 

2 令和 5 年 7 月 5 日 「教えて！介護保険」～介護保険の基礎を学ぼう～、情報交換 38 人 

３ 令和 5 年 9 月 6 日 基幹研修合同開催 「医療的ケアって？～入門編～」 44 人 

４ 令和 5 年 11 月 1 日 基幹研修合同開催 「医療的ケアって？～実践編～」 40 人 

５ 令和 6 年 1 月 10 日 
事例検討会  

「視覚障害の方への就労・社会資源の繋ぎ方について」 
25 人 

６ 令和 6 年 3 月 6 日 今年度の振り返りと次年度に向けて 24 人 
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