
1 ．差別解消部会の趣旨、障害者差別解消推進事例集について等、帯広市の説明が参考になった

2 ．当事者発表「私たちが今伝えたい事」が参考になった

3 ．グループワークが参考になった

4 ．その他　→

ア ）活用している

イ ）今後、活用する予定

ウ ）活用していない

1 ．自主的に地域での普及啓発の取組みを展開している／する予定

2 ．地域での普及啓発の取組みに協力することができる（スタッフ、話し手）

3 ．組織内での周知に協力することができる（会報、職場回覧など）

4 ．その他　→

問９　貴機関・団体名を教えてください。（回答内容をより詳しくお聞きするためにご連絡することがあります。）

問１　本日の会議の感想を教えてください。（あてはまるものすべてに○、４.は詳細を記載。）

令和５年度 第１回 帯広市地域自立支援協議会 差別解消部会（代表者会議）

事後アンケート　【提出期限：８月25日】

問２　貴機関・団体名における差別解消や合理的配慮の提供について行っている取組みがあれば教えてく

ださい。

問５　令和４年度中に合理的配慮の提供事例があれば、情報提供をお願いします。

問３　「障害者差別解消推進事例集」を活用されていますか。

問４　上記で、アまたはイと答えた方は、その活用方法を教えてください。

回答方法：インターネット、メール、FAX　

メール・FAX：十勝障がい者総合相談支援センター（shiencenter-tokachi@bz04.plala.or.jp）FAX:0155-28-7646

問６　日頃の生活や仕事の場面において、「良い対応だ（参考になる）」や「よく工夫や配慮がされてい

る」と感じたことがあれば、具体的なエピソードをお聞かせください。

問７　問６とは反対に、「差別的な対応だ」や「合理的配慮が不足している」と感じたことがあれば、具

体的なエピソードをお聞かせください。

問８　令和6年4月から、行政機関・民間事業者ともに合理的配慮の提供が義務となります。地域での周

知・普及啓発の取組みについて、貴機関・団体の考えや状況を教えてください。

資料 ８

こちらからご回答いただけます。


