
等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和５年４月１日現在）

(1)行政職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
係員 120
 （うち任期付職員） （3）
部付（係員職） 1

計 121
主任補 334
 （うち任期付職員） （37）
専門員 ※再任用職員 33
部付（主任補職） 66
課付（主任補職） 1

計 434
主任 185
主任専門員 ※再任用職員 11
部付（主任職） 33

計 229
係⻑ 84
主査 78
部付（係⻑職） 46
課付（係⻑職） 1

計 209
課⻑補佐 32
副主幹 11
⽀所⻑補佐 1
保育所⻑ 7
副館⻑ 1
副園⻑ 1
部付（課⻑補佐職） 19

計 72
課⻑ 42
主幹 9
所⻑ 1
⽀所⻑ 2
事務⻑ 1
センター⻑ 1
館⻑ 3
園⻑ 1
部付（課⻑職） 13

計 73
室⻑ 20
会計管理者 1
事務局次⻑ 1
副参事 1
部付（室⻑職） 3

計 26
部⻑ 8
参事 3
職員監 1
事務局⻑ 4
部付（部⻑職） 3

計 19

合計 1,183 100%

※本給料表の適用を受けない職員は含みません。
※端数整理の関係上、級ごとの構成比の合計が100%とならない場合があります。

室⻑級

8級 部⻑の職務 19 1.6% 19 1.6% 部⻑級

7級 室⻑の職務 26 2.2% 26 2.2%

課⻑補佐級

6級 課⻑の職務 73 6.2% 73 6.2% 課⻑級

5級 課⻑補佐の職務 72 6.1% 72 6.1%

主任級

4級 係⻑⼜は主査の職務 209 17.7% 209 17.7% 係⻑級

3級 主任⼜は主任専門員の職務 229 19.4% 229 19.4%

合計 内訳 職制上の段階
職務の級

等級別基準職務表に規定する
基準となる職務

121 10.2% 係員級

434 36.6% 主任補級

1級 係員の職務 121 10.2%

2級 主任補⼜は専門員の職務 434 36.6%



(2)企業職員給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
係員 22
 （うち任期付職員） （1）

計 22
主任補 25
 （うち任期付職員） （1）
専門員 2

計 27
主任 10
主任専門員 1

計 11
係⻑ 7
主査 5

計 12
課⻑補佐 3

計 3
課⻑ 3
場⻑ 1

計 4
室⻑ 2

計 2
部⻑ 1

計 1

合計 82 100%

※本給料表の適用を受けない職員は含みません。
※端数整理の関係上、級ごとの構成比の合計が100%とならない場合があります。

2.4% 室⻑級

8級 部⻑の職務 1 1.2% 1 1.2% 部⻑級

7級 室⻑の職務 2 2.4% 2

3.7% 課⻑補佐級

6級 課⻑の職務 4 4.9% 4 4.9% 課⻑級

5級 課⻑補佐の職務 3 3.7% 3

13.4% 主任級

4級 係⻑⼜は主査の職務 12 14.6% 12 14.6% 係⻑級

3級 主任⼜は主任専門員の職務 11 13.4% 11

26.9% 係員級

2級 主任補⼜は専門員の職務 27 32.9% 27 32.9% 主任補級

1級 係員の職務 22 26.9% 22

職務の級
等級別基準職務表に規定する
基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階


