
等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和４年４月１日現在）

(1)行政職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

係員 120
　（うち任期付職員） （4）
部付（係員職） 5

計 125
主任補 317
　（うち任期付職員） （35）
専門員　※再任用職員 38
部付（主任補職） 75
課付（主任補職） 1

計 431
主任 196
主任専門員　※再任用職員 16
部付（主任職） 24

計 236
係長 84
主査 80

部付（係長職） 49

課付（係長職） 1
計 214

課長補佐 34
副主幹 6
支所長補佐 1
保育所長 8
副館長 1
副園長 1
部付（課長補佐職） 19

計 70
課長 44
主幹 10
所長 1
支所長 2
事務長 1
センター長 1
館長 3
園長 1
部付（課長職） 13

計 76
室長 17
会計管理者 1
事務局次長 1
部付（室長職） 3

計 22
部長 6
参事 4
職員監 1
事務局長 4
部付（部長職） 3

計 18

合計 1,192 100.0%

※本給料表の適用を受けない職員は含みません。

室長級

8級 部長の職務 18 1.5% 18 1.5% 部長級

7級 室長の職務 22 1.8% 22 1.8%

課長補佐級

6級 課長の職務 76 6.4% 76 6.4% 課長級

5級 課長補佐の職務 70 5.9% 70 5.9%

主任級

4級 係長又は主査の職務 214 18.0% 214 18.0% 係長級

3級 主任又は主任専門員の職務 236 19.8% 236 19.8%

合計 内訳 職制上の段階
職務の級

等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

125 10.5% 係員級

431 36.1% 主任補級

1級 係員の職務 125 10.5%

2級 主任補又は専門員の職務 431 36.1%



(2)企業職員給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

係員 19
計 19

主任補 26
　（うち任期付職員） （2）
専門員 4

計 30
主任 11
主任専門員 1

計 12
係長 7
主査 4

計 11
課長補佐 3

計 3
課長 3
場長 1

計 4
室長 1

計 1
部長 1

計 1

合計 81 100.0%

※本給料表の適用を受けない職員は含みません。

1.2% 室長級

8級 部長の職務 1 1.2% 1 1.2% 部長級

7級 室長の職務 1 1.2% 1

3.7% 課長補佐級

6級 課長の職務 4 5.0% 4 5.0% 課長級

5級 課長補佐の職務 3 3.7% 3

14.8% 主任級

4級 係長又は主査の職務 11 13.6% 11 13.6% 係長級

3級 主任又は主任専門員の職務 12 14.8% 12

23.5% 係員級

2級 主任補又は専門員の職務 30 37.0% 30 37.0% 主任補級

1級 係員の職務 19 23.5% 19

職務の級
等級別基準職務表に規定する

基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階


