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中小企業退職金共済（中退共）制度の退職金制度　中退共制度とは、中小企業のための、国の退職金制度です。詳細は、問い合わせください。問中小
企業退職金共済事業本部（☎03・6907・1234）
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と
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親
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庭
に
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度

こ
ど
も
課
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市
庁
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階
、
☎
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帯
広
市
で
は
、
ひ
と
り
親
家
庭
に
対
す
る
相
談
窓
口
や
、
各
種
支
援
制
度
を
用
意

し
て
い
ま
す
。

問
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合
わ
せ

も
可
能
。

出
張
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
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ひ
と
り
親

全
力
サ
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ー
ト
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

　

児
童
扶
養
手
当
の
現
況
届
の
提
出
期

間
で
あ
る
８
月
に
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
帯

広
の
臨
時
相
談
窓
口
を
市
庁
舎
内
に
設

置
し
ま
す
。
会
場
ま
で
職
員
が
案
内
し

ま
す
の
で
、
現
況
届
提
出
の
際
に
、
相

談
希
望
の
旨
を
申
し
出
く
だ
さ
い
。

日
時　

８
月
６
日
㈪
、
20
日
㈪
、
27
日

㈪
、
い
ず
れ
も
10
時
～
12
時
、
13
時
～

16
時

　

離
婚
を
検
討
し
て
い
る
人
や
、

未
婚
で
ひ
と
り
親
に
な
る
人
に
役

立
つ
情
報
や
、
ひ
と
り
親
家
庭
な

ど
へ
の
各
種
支
援
・
制
度
を
紹
介

し
た
「
ワ
ン
ス
テ
ッ
プ
サ
ポ
ー
ト

ブ
ッ
ク
」
を
、
こ
ど
も
課
窓
口
で

配
布
し
て
い
ま
す
。

　

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か

ら
、
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
も

可
能
で
す
。

相
談
窓
口

　

ひ
と
り
親
に
な
る
不
安
や
子
ど
も
の

こ
と
、
こ
れ
か
ら
の
生
活
や
仕
事
の
悩

み
の
他
、
各
種
福
祉
資
金
貸
し
付
け
な

ど
、
母
子
・
父
子
自
立
支
援
員
と
就
業

支
援
専
門
員
が
、
相
談
に
応
じ
ま
す
。

場
所　

こ
ど
も
課

時
間　

９
時
15
分
～
17
時
30
分

※
業
務
時
間
内
に
相
談
窓
口
に
来
ら
れ

な
い
場
合
は
、メ
ー
ル
相
談（
Ｅ
メ
ー
ル

one_step@
city.obihiro.hokkaido.jp

）

雇
用
の
安
定
に
つ
な
が
る

無
期
転
換
ル
ー
ル

　

無
期
転
換
ル
ー
ル
と
は
、
労
働
契
約

法
の
改
正
に
よ
り
、
有
期
労
働
契
約
が

反
復
更
新
さ
れ
て
通
算
５
年
を
超
え
た

と
き
に
、
労
働
者
の
申
し
込
み
に
よ
り
、

期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
（
無
期

労
働
契
約
）
に
転
換
さ
れ
る
こ
と
で
す
。

　

こ
れ
に
よ
り
、
契
約
期
間
の
定
め
が

な
く
な
る
た
め
、
雇
い
止
め
の
不
安
が

解
消
さ
れ
、
雇
用
の
安
定
に
つ
な
が
り

ま
す
。

無
期
転
換
申
込
権
の
発
生

　

例
え
ば
、
契
約
期
間
が
１
年
の
場
合

は
５
回
目
の
更
新
後
の
１
年
間
に
、
契

約
期
間
が
３
年
の
場
合
は
１
回
目
の
更

新
後
の
３
年
間
に
無
期
転
換
の
申
込
権

が
発
生
し
ま
す
。（
図
）

　

無
期
転
換
申
込
権
が
発
生
し
た
場
合

で
あ
っ
て
も
、
有
期
契
約
労
働
者
が
そ

の
契
約
期
間
中
に
無
期
転
換
の
申
し
込

み
を
し
な
け
れ
ば
、
有
期
労
働
契
約
の

ま
ま
、
引
き
続
き
仕
事
を
続
け
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

無
期
労
働
契
約
へ
転
換
す
る
に
は

　

無
期
転
換
申
込
権
の
発
生
後
、
有
期

契
約
労
働
者
が
雇
用
主
に
対
し
て
無
期

転
換
の
申
し
込
み
を
し
た
場
合
、
雇
用

工
業
労
政
課
（
市
庁
舎
７
階
、
☎
65
・
４
１
６
８
）

ご
存
知
で
す
か

無
期
転
換
ル
ー
ル

問
い
合
わ
せ

有
期
労
働
契
約
の

新
し
い
ル
ー
ル
が
で
き
ま
し
た

主
は
承
諾
し
た
と
み
な
さ
れ
、
無
期
労

働
契
約
が
成
立
し
ま
す
。（
雇
用
主
は
断

る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
）

　

こ
の
申
し
込
み
は
口
頭
で
も
法
律
上

有
効
で
す
が
、
書
面
に
よ
り
意
思
表

示
を
行
い
記
録
を
残
し
て
お
く
方
が
、

後
々
の
ト
ラ
ブ
ル
防
止
に
つ
な
が
る
の

で
、
勤
務
先
に
所
定
の
様
式
が
な
い
か

確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

　

詳
細
は
、
無
期
転
換
ル
ー
ル
特
別
相

談
窓
口
へ
問
い
合
わ
せ
る
か
、
厚
生
労

働
省
が
開
設
し
て
い
る
ポ
ー
タ
ル
サ
イ

ト
を
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

無
期
転
換
ル
ー
ル
特
別
相
談
窓
口

（
北
海
道
労
働
局
雇
用
環
境
・
均
等
部
）

☎
０
１
１
・
７
０
９
・
２
７
１
５

「
有
期
契
約
労
働
者
の
無
期
転
換
ポ
ー

タ
ル
サ
イ
ト
」

Ｕ
Ｒ
Ｌ http://m

uki.m
hlw.go.jp/

検 索帯広市  ワンステップ

検 索無期転換ポータルサイト
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申
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図　無期転換申込権発生のタイミング

※平成25年４月１日以降に開始した有期労働契約が対象

﹁
ワ
ン
ス
テ
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プ

　
　サ
ポ
ー
ト
ブ
ッ
ク
﹂

各 種 支 援 制 度
各種支援制度を利用する際は、右記
相談窓口へ事前の相談が必要です。

対象　20歳未満の児童を扶養するひとり親であるほ
か、対象要件あり
　技能習得のために、医療事務などの一般教育訓練給
付金の指定教育訓練講座を受講し修了した場合、受講
費用の一部を支給。

❶自立支援教育訓練給付金事業

対象　20歳未満の児童を扶養するひとり親またはその
児童であるほか、対象要件あり
　高等学校卒業程度認定試験合格のための対象講座を
受講した場合、受講修了時などに受講費用の一部を支給。

❸高等学校卒業程度認定試験合格支援事業

対象　20歳未満の児童を扶養するひとり親および寡
か ふ

婦
であるほか、対象要件あり
　病気などで一時的に生活や子育ての支援が必要な場
合などに、家庭生活支援員（ヘルパー）を派遣。

❹ひとり親家庭等日常生活支援事業

対象　20歳未満の児童を扶養するひとり親であるほ
か、対象要件あり
　看護師などの経済的自立
に効果的な資格を取得する
ため養成機関で修業する場
合、給付金を支給。

❷高等職業訓練促進給付金等事業




