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ト
増
え
ま
し
た
。

各
種
手
当

◇
退
職
手
当

・
定
年
退
職　

勤
続
25
年
の
場
合
は

34
・
５
８
２
５
月
分
、
勤
続
35
年
の
場

合
は
49
・
５
９
月
分
。
１
人
当
た
り
の

平
均
支
給
額
は
2
1
9
5
万
円
で
し
た
。

・
自
己
都
合
退
職　

勤
続
25
年
の
場
合

は
29
・
１
４
５
月
分
、
勤
続
35
年
の
場

合
は
41
・
３
２
５
月
分
。
１
人
当
た
り

の
平
均
支
給
額
は
7
6
9
万
円
で
し
た
。

市
の
職
員
数
と
給
与

平
成
29
年
度
帯
広
市
人
事
行
政
の
運
営
状
況

職
員
数

　

行
財
政
改
革
や
業
務
の
見
直
し
を
通

し
て
、
適
正
な
職
員
数
維
持
に
努
め
て

い
ま
す
（
表
１
・
２
）。
ま
た
、
年
齢
構

成
の
平
準
化
や
技
術
継
承
の
た
め
、
計

画
的
な
採
用
と
定
年
退
職
者
の
再
任
用

制
度
※
１
を
活
用
す
る
ほ
か
、
今
後
の
さ

ま
ざ
ま
な
環
境
変
化
に
弾
力
的
に
対
応

す
る
た
め
、
任
期
付
職
員
制
度
※
２
を
活

用
し
て
い
ま
す
。

職
員
の
採
用
と
退
職

　

平
成
29
年
度
の
職
員
採
用
者
数
は
63

人
で
正
規
職
員
が
48
人
、
再
任
用
職
員

が
13
人
（
う
ち
短
時
間
勤
務
が
１
人
）、

任
期
付
職
員
が
2
人
で
す
。

　

正
規
職
員
の
退
職
者
数
は
、
定
年
退

職
が
43
人
、
そ
の
他
の
理
由
の
退
職
が

20
人
で
す
。
再
任
用
職
員
の
任
期
満
了

に
よ
る
退
職
者
数
は
14
人
で
す
。

給
与
制
度

　

給
与
制
度
は
、
毎
年
見
直
し
や
点
検

を
行
っ
て
い
ま
す
。

平
均
給
料
額
、
平
均
年
齢
な
ど

（
一
般
行
政
職
）

　

職
員
の
給
料
は
、
職
務
の
内
容
と
責

任
に
応
じ
た
級
と
号
俸
か
ら
成
る
給
料

表
に
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。（
表
３
）

ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
※
３

（
一
般
行
政
職
）

　

帯
広
市
は
平
成
29
年
度
が
1
0
0
・

7
で
、
平
成
28
年
か
ら
0
・
2
ポ
イ
ン

◇
期
末
・
勤
勉
手
当

　

基
礎
額
（
給
料
月
額
に
扶
養
手
当
な

ど
と
役
職
加
算
額
※
４
を
加
え
た
額
）
に

区
分
ご
と
の
月
数
を
乗
じ
た
額
を
、
６

月
と
12
月
に
支
給
し
ま
す
。（
表
４
）

◇
そ
の
他
の
手
当

・
扶
養
手
当　

１
年
の
収
入
総
額
が
１

３
０
万
円
未
満
の
扶
養
親
族
が
い
る
職

員
に
支
給
し
ま
す
。

　

国
の
制
度
と
同
様
に
、
配
偶
者
１
万

円
、
子
１
人
に
つ
き
８
０
０
０
円
、
父

母
な
ど
１
人
に
つ
き
６
５
０
０
円
を
支

給
し
ま
す
。
満
16
歳
の
年
度
始
め
か
ら

満
22
歳
の
年
度
末
ま
で
の
子
１
人
に
つ

き
５
０
０
０
円
が
加
算
さ
れ
ま
す
。

・
通
勤
手
当　

２
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上

の
通
勤
に
自
家
用
車
や
バ
ス
な
ど
を
利

用
し
て
い
る
職
員
に
対
し
、
通
勤
距
離

や
運
賃
の
額
に
応
じ
て
支
給
し
ま
す
。

・
住
居
手
当　

借
家
の
場
合
の
み
家
賃

額
に
応
じ
、
最
高
２
万
７
０
０
０
円
を

支
給
し
ま
す
。

・
時
間
外
勤
務
手
当　

正
規
の
勤
務
時

間
を
超
え
て
勤
務
し
た
職
員
に
支
給
し

ま
す
。
平
成
29
年
度
の
支
給
額
は
、
支

給
職
員
１
人
当
た
り
平
均
月
額
２
万
６

５
６
２
円
で
し
た
。

　

他
に
、
管
理
職
手
当
・
単
身
赴
任
手

当
・
寒
冷
地
手
当
・
休
日
勤
務
手
当
・

市
立
高
等
学
校
教
員
に
支
給
す
る
特
殊

勤
務
手
当
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

職
員
給
与
費
決
算
額

　

給
与
費
は
、
毎
月
の
給
料
と
扶
養
手

当
や
時
間
外
勤
務
手
当
な
ど
の
諸
手
当
、

民
間
企
業
の
賞
与
に
当
た
る
期
末
・
勤

勉
手
当
な
ど
を
合
わ
せ
た
も
の
で
す
。

　

決
算
額
は
市
長
と
副
市
長
、
監
査
委

員
、
公
営
企
業
管
理
者
、
教
育
長
の
給

与
を
含
め
た
金
額
で
す
。（
退
職
手
当

は
除
く
）（
表
５
）

人
件
費

　

人
件
費
に
は
、
職
員
の
給
与
・
退
職

手
当
・
共
済
費
の
事
業
主
負
担
分
の
ほ

か
、
市
議
会
議
員
や
審
議
会
な
ど
の
委

員
に
支
払
う
報
酬
も
含
ま
れ
て
い
ま
す
。

（
表
６
）

※
１　

再
任
用
制
度
と
は

　

定
年
退
職
し
た
職
員
な
ど
を
任
期
を

定
め
て
再
雇
用
し
、
公
務
で
培
っ
た
知

識
や
経
験
を
広
く
活
用
す
る
制
度
で
す
。

※
２　

任
期
付
職
員
制
度
と
は

　

専
門
性
を
必
要
と
す
る
業
務
や
期
間

が
限
定
さ
れ
る
業
務
な
ど
に
対
応
す
る

た
め
、
期
間
を
限
っ
て
職
員
を
採
用
す

る
こ
と
が
で
き
る
制
度
で
す
。

※
３　

ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
と
は

　

一
般
行
政
職
に
つ
い
て
、
国
家
公
務

員
の
給
与
水
準
を
１
０
０
と
し
た
場
合

の
地
方
公
務
員
の
給
料
水
準
を
示
し
た

も
の
で
す
。

特
別
職
な
ど
の
給
料
・
報
酬
・
諸
手
当

　

市
長
や
副
市
長
と
い
っ
た
特
別
職
の

給
料
・
報
酬
は
、
市
内
の
公
共
的
団
体

の
代
表
者
な
ど
で
構
成
す
る
帯
広
市
特

別
職
報
酬
等
審
議
会
の
報
告
な
ど
を
も

と
に
決
定
し
て
い
ま
す
。（
表
７
）

職
員
課
（
市
庁
舎
５
階
、
☎
65
・
４
１
０
７
、
65
・
４
１
０
８
）

　
市
職
員
の
数
や
給
与
、
勤
務
条
件
に
つ
い
て
、
公
平
性
や
透
明
性
を
高
め
る
た
め
、﹁
帯
広
市
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公

表
に
関
す
る
条
例
﹂
に
基
づ
き
公
表
し
ま
す
。

問
い
合
わ
せ

各年度４月１日現在

人　　数

平成29年度 平成30年度 増　減

議 　 　 会 11 11 ０
総 　 　 務 177 179 ２
税 　 　 務 70 71 １
労 　 　 働 ２ ２ ０
農 林 水 産 43 42 −１
商 　 　 工 37 39 ２
土 　 　 木 148 145 −３
民 　 　 生 229 227 −２
衛 　 　 生 92 91 −１
教 　 　 育 205 207 ２
消 　 　 防 205 198 −７
水 　 　 道 56 56 ０
下   水   道 21 21 ０
そ   の   他 68 69 １
合　　計 1364 1358 −６

表２　級別職員構成

職員数は一般職に属する職員の数です。
短時間勤務の再任用職員は入っていません。

表１　部門別職員数 各年度４月１日現在
単位：人

職務の級 標準的な職務
人数（構成比）

平成29年度 平成30年度
１級 係員 260（19％）237（18％）
２級 主任補および専門員 383（28％）421（31％）
３級 主任および主任専門員 210（15％）223（16％）
４級 係長および主査 265（20％）247（18％）
５級 課長補佐 100（７％） 89（７％）
６級 課長 84（６％） 86（６％）
７級 企画調整監 33（３％） 29（２％）
８級 部長 29（２％） 26（２％）

合　　計 1364 1358

各年度４月１日現在

	(			)内は再任用職員の支給割合
※４　役職加算額：給料月額×役職による加算５～20％

職員数は平成29年4月に給料を支給した職員の数（国保、介護、後期高
齢者医療、ばんえい会計分を除く）です。

区　　　分 平成 29 年度 平成 30 年度
平均給料月額 30万 4700円 30万 6100円

平均年齢 40.7歳 41.3歳

初任給
大学卒 17万 8200円 17 万 9200 円
高校卒 14万 6100円 14 万 7100 円

表３　平均給料額、平均年齢など（一般行政職）

表４　期末・勤勉手当
区　分 期末手当 勤勉手当

６月期 1.225月分
（0.65月分）

0.85月分
（0.40月分）

12 月期 1.375月分
（0.80月分）

0.95月分
（0.45月分）

合　計 2.60月分
（1.45月分）

 1.80月分
（0.85月分）

１人当たり
平均支給額

普通会計分　136 万 9000 円
企業会計分　139 万 8000 円

区　　　分 普通会計分 企業会計分
職員数（Ａ） 1236 人 77 人

給　　料 44 億 1295 万円 ２億 8234 万円
職員手当 10 億 5296 万円 4766 万円

期末・勤勉手当 16 億 9542 万円 １億   765 万円
計（Ｂ） 71 億 6133 万円 ４億 3765 万円

１人当たりの給与費（Ｂ／Ａ） 579 万 3956 円 568 万 3766 円

表５　職員給与費決算額

給
与
費

表６　人件費
区　　　分 普通会計分 企業会計分

歳出額（Ａ） 850 億   31 万円 140 億     86 万円
純損益または実質収支 ― 11 億 6782 万円

人件費（Ｂ） 110 億 991 万円 ６億 4196 万円
人件費率（Ｂ／Ａ） 13.0％ 4.6％

（参考）平成 28 年度人件費率 13.4％ 4.0％
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し
ま
す
。
平
成
29
年
の
職
員
１
人
当
た

り
の
平
均
取
得
日
数
は
9
・
4
日
で
し

た
。
休
業
制
度
の
取
得
状
況
は
、
育
児

休
業
が
30
人
、
育
児
短
時
間
勤
務
が
４

人
、
部
分
休
業
が
16
人
で
し
た
。

服
務

　

市
民
の
疑
惑
や
不
信
を
招
く
こ
と
が

な
い
よ
う
、
職
員
に
対
し
て
倫
理
保
持
、

交
通
安
全
な
ど
に
つ
い
て
の
注
意
喚
起

を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

職
員
が
営
利
企
業
な
ど
に
従
事
す
る

こ
と
は
制
限
さ
れ
ま
す
が
、
職
務
遂
行

に
影
響
を
及
ぼ
さ
な
い
と
判
断
さ
れ
る

場
合
は
、
許
可
を
受
け
従
事
で
き
ま
す
。

　

平
成
29
年
度
は
衆
議
院
議
員
総
選
挙

の
投
開
票
事
務
な
ど
、
合
計
で
３
５
０

件
を
許
可
し
ま
し
た
。

人
事
評
価

　

職
員
個
々
の
能
力
を
把
握
し
て
、
職

員
の
意
欲
の
増
進
、
組
織
全
体
の
士
気

や
公
務
能
率
の
向
上
を
図
る
こ
と
を
目

的
と
し
た
人
事
評
価
制
度
を
導
入
し
て

い
ま
す
。

職
員
の
育
成
の
た
め
の
取
り
組
み

　

地
方
自
治
体
に
お
け
る
、
さ
ま
ざ
ま

な
課
題
に
対
し
、
適
切
に
対
応
し
、
市

民
か
ら
信
頼
さ
れ
る
組
織
・
職
員
づ
く

り
の
た
め
に
、
人
材
育
成
推
進
プ
ラ
ン

を
作
成
し
、
必
要
な
能
力
開
発
、
意
識

の
向
上
に
努
め
て
い
ま
す
。

　

平
成
29
年
度
の
研
修
受
講
者
数
は
、

新
規
採
用
職
員
研
修
や
役
職
別
の
基
本

研
修
が
１
３
１
９
人
、
特
別
研
修
が

１
０
１
３
人
、
専
門
研
修
機
関
や
先
進

地
な
ど
へ
の
派
遣
研
修
が
36
人
で
し
た
。

職
員
の
福
祉
と
利
益
の
保
護

　

職
員
の
福
利
厚
生
増
進
の
取
り
組
み

の
う
ち
、
共
済
事
業
な
ど
は
北
海
道
都

市
職
員
共
済
組
合
が
、
そ
の
他
の
事
業

の
一
部
は
、
市
か
ら
委
託
を
受
け
た
帯

広
市
職
員
福
利
厚
生
会
が
実
施
し
て
い

ま
す
。
こ
の
う
ち
、
職
員
の
人
間
ド
ッ

ク
受
診
と
定
期
健
康
診
断
の
再
検
査
に

関
わ
る
事
業
費
の
一
部
を
助
成
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
職
員
が
公
務
上
の
災
害

を
被
っ
た
場
合
の
救
済
を
目
的
と
し
た

公
務
災
害
補
償
制
度
が
あ
り
ま
す
。
平

成
29
年
度
の
災
害
件
数
は
、
公
務
災
害

が
11
件
、
通
勤
災
害
は
２
件
で
し
た
。

分
限
処
分
と
懲
戒
処
分

　

分
限
処
分
は
、
心
身
の
問
題
や
刑
事

事
件
で
の
起
訴
な
ど
に
よ
り
、
職
務
が

十
分
に
果
た
せ
な
い
場
合
に
、
公
務
の

能
率
維
持
を
目
的
と
し
て
行
い
ま
す
。

　

平
成
29
年
度
は
心
身
の
問
題
で
、
14

人
が
分
限
処
分（
休
職
）に
な
り
ま
し
た
。

　

懲
戒
処
分
は
、
職
員
の
義
務
違
反
に

対
し
、
道
義
的
責
任
を
問
い
、
公
務
遂

行
の
秩
序
を
維
持
す
る
こ
と
を
目
的
と

し
て
行
い
ま
す
。
平
成
29
年
度
は
２
人

が
懲
戒
処
分
（
停
職
１
件
、
免
職
１
件
）

に
な
り
ま
し
た
。

不
服
申
し
立
て
・
措
置
要
求

　

平
成
29
年
度
は
、
分
限
処
分
や
懲
戒

処
分
と
い
っ
た
不
利
益
処
分
に
対
す
る

職
員
か
ら
の
不
服
申
し
立
て
、
苦
情
相

談
、
勤
務
条
件
に
関
す
る
措
置
の
要
求

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

職
員
の
退
職
管
理

　

退
職
し
た
元
職
員
か
ら
の
働
き
掛
け

を
規
制
し
て
い
る
ほ
か
、
管
理
ま
た
は

監
督
の
地
位
に
あ
っ
た
元
職
員
（
課
長

補
佐
職
以
上
）
が
退
職
後
、
営
利
企
業

な
ど
へ
再
就
職
し
た
場
合
は
届
け
出
を

受
け
て
い
ま
す
。

　

平
成
29
年
度
の
退
職
者
に
お
け
る
再

就
職
の
届
け
出
状
況
は
10
人
で
し
た
。

　

な
お
、
届
け
出
状
況
に
つ
い
て
は
市

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
公
表
し
て
い
ま
す
。

服
務
・
勤
務
条
件
・
職
員
研
修

な
ど

　

職
員
の
勤
務
条
件
は
、
地
方
公
務
員

法
に
基
づ
き
、
国
や
他
の
地
方
公
共
団

体
の
職
員
と
の
間
に
バ
ラ
ン
ス
を
失
わ

な
い
よ
う
考
慮
し
な
が
ら
条
例
で
定
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
職
員
の
資
質

向
上
の
た
め
、
計
画
的
に
研
修
を
実
施

し
て
い
ま
す
。

勤
務
時
間
と
休
暇
・
休
業

　

勤
務
時
間
は
１
日
７
時
間
45
分
、
１

週
間
38
時
間
45
分
で
す
。
休
暇
は
年
次

有
給
休
暇
・
病
気
休
暇
・
特
別
休
暇
（
産

前
産
後
・
忌
引
・
夏
季
休
暇
な
ど
）・

介
護
休
暇
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

　

年
次
有
給
休
暇
は
１
年
に
20
日
与
え

ら
れ
、
そ
の
年
に
使
用
し
な
か
っ
た
日

数
は
、
20
日
を
限
度
に
翌
年
に
繰
り
越

表７　特別職などの給料・報酬・諸手当
市　長 副市長

給料月額 100万5000円 80万5000円

期末手当 ［6月期］2.075月 分 　　［12月期］2.325月分
（給料月額＋役職加算額）×期末手当月数  ※役職加算額：給料月額×20％

寒冷地手当
（月額）

[11月～３月に支給 ]
世帯主で扶養親族がいる場合　　　２万6380円
世帯主で扶養親族がいない場合　　１万4580円

退職手当
（在職月数 1 月につき）

給料月額× 38.25
100

給料月額× 31.88
100

議　長 副議長 議　員
報酬月額 58万円 51万円 47万円

　

日
ご
と
に
寒
さ
が
増
す
秋
は
、
暖
房

機
器
の
使
用
に
よ
り
火
災
が
発
生
し
や

す
く
な
り
ま
す
。

　

火
災
の
発
生
を
防
止
し
、
命
と
財
産

を
守
る
た
め
、
10
月
15
日
か
ら
31
日
ま

で
全
道
一
斉
に
秋
の
火
災
予
防
運
動
が

実
施
さ
れ
ま
す
。

　

期
間
中
、
住
宅
用
火
災
警
報
器
や
こ

ん
ろ
な
ど
の
火
の
周
り
を
確
認
す
る
た

め
、
消
防
職
員
と
消
防
団
員
が
高
齢
者

や
体
が
不
自
由
な
人
の
家
を
訪
問
し
ま

す
。
ま
た
、
子
ど
も
の
火
遊
び
を
な
く

す
た
め
、
消
防
署
や
各
出
張
所
で
不
要

な
ラ
イ
タ
ー
を
回
収
す
る
ほ
か
、
女
性

消
防
団
「
桜お
う

華か

分
団
」
が
、
子
ど
も
の

火
遊
び
を
テ
ー
マ
に
幼
稚
園
や
保
育
所

で
防
火
演
劇
を
披
露
し
、
火
と
煙
の
恐

ろ
し
さ
を
伝
え
ま
す
。

帯
広
消
防
署
指
導
課（
西
６
南
６
、消
防
庁
舎
１
階
、☎
26
・
９
１
３
１
）

秋
の
火
災
予
防
運
動

問
い
合
わ
せ

全
国
統
一
防
火
標
語
「
忘
れ
て
な
い
？

サ
イ
フ
に
ス
マ
ホ
に
火
の
確
認
」

も
く
も
く

も
く
も
く

ば
さ
っ

ば
さ
っ

ゴ
オ
オ
オ
オ

ゴ
オ
オ
オ
オ

ゆ
ら
ゆ
ら

ゆ
ら
ゆ
ら

メ
ラ
メ
ラ

メ
ラ
メ
ラ

も
く
も
く

も
く
も
く

鳴
ら
な
か
っ
た
ら

大
変
だ
っ
た
!!

鳴
ら
な
か
っ
た
ら

大
変
だ
っ
た
!!

ブショオォオオオ
ブショオォオオオ

住宅用火災警報器

12

34

①つけたまま外出・就寝しない  ②周りに物を置かない
③ストーブの上や近くで洗濯物を乾かさない

住宅用火災警報器は
正しく設置・点検しましょう！

ストーブ火災を防ぐポイント

消防ふれあいフェア2018
　消防署を一般開放して、消火、救急、通報体験など、い
ざというときに役立つ体験
コーナーのほか、住

じゅうけい

警レン
ジャーショーやはしご車搭乗
体験などを行います。
日時　10 月 21 日（日）、
　　　10 時 30 分～12 時 30 分
場所　消防庁舎（西６南６） 子どもも大人も楽しく学べます


