
１．特　別　職

寒冷地手当
合　　計 退職手当 総　　計

報　　酬 給　　料 期末手当 計

平 成 ３ ０ 年 度 一 般 会 計 予 算

給 与 費 明 細 書

区　　　　　分 職員数
給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

共 済 費

82,328

議 員

千円 千円

5 48,012 21,126 660 69,798 12,530 82,328

千円 千円 千円 千円 千円 千円

長 等
人 千円

237,061 60,326 297,387 297,387

そ の 他

29 165,141 71,920

1,161,5464,233 1,030,659 1,030,659 130,887 1,161,546

4,267 1,195,800 48,012 93,046 660 1,337,518 203,743 1,541,261 1,541,261

本年度

81,503 81,503

議 員

計

5 48,012 20,646 660 69,318 12,185

前年度

長 等

64,934 301,39929 165,360 71,105 236,465

計

そ の 他
3,431 1,008,203 1,008,203

301,399

203,866 1,517,852 1,517,8523,465 1,173,563 48,012 91,751 660 1,313,986

1,134,950126,747 1,134,950

825

議 員

長 等
480 480 345 825

596 △ 4,608 △ 4,012 △ 4,012△ 219 815

計

そ の 他
802 22,456 22,456 4,140 26,596

23,532 △ 123 23,409 23,409

比　較

802 22,237 1,295

26,596
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２．一　般　職
（１）総　　括

人

※　（　　）は再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員数（外書き）

恩給及び
退職手当 総　　計

給　　料 職員手当 計  (A) (A+B) 退職年金
区　　分 職員数

給　　　　　与　　　　　費
共済費  (B)

合　　計

千円 千円 千円 千円

1,203 4,250,985 2,665,610 6,916,595 1,499,865 8,416,460
本年度

(14) 千円 千円 千円 千円

967,696 9,499,3201,213 4,399,344 2,659,677 7,059,021 1,471,658 8,530,679 945

特殊勤務
手　　当

本年度
千円 千円 千円 千円 千円 千円

△ 312,878

945 769,037 9,186,442

前年度
(20)

△ 10 △ 148,359 5,933 △ 142,426 28,207 △ 114,219 △ 198,659

千円

7,131126,181 121,645 976,492

比　較
(△ 6)

661,305 110,042 153,002

千円

267,156

7,813 8,855 △ 26,272 18,180 △ 2,128 1,054 3,320
比　較

118,368 112,790 1,002,764 643,125 112,170 151,948 263,836 6,425
前年度

千円 千円 千円

15,561 79,693 63,400 4,030 2,436 2,192 2,183
本年度

千円 千円 千円 千円 千円

706

区　　分
夜間勤務
手　　当

通勤手当
休日勤務
手　　当

義務教育等
教員特別手当

地域手当
単身赴任
手　　当

管 理 職 員
特別勤務手当

児童手当

16,558 82,033 68,306 4,002 2,436 2,192

73,161

前年度

△ 997 △ 2,340 △ 4,906 28 △ 281 2,901

職
員
手
当
の
内
訳

区　　分 扶養手当 住居手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 管理職手当
時間外勤務
手　　　当

2,464 70,260

比　較
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定の状況
給与改定率

本市
国

実施時期 平成29年4月1日

職員の異動等に係る増減分

勤勉手当の年間支給月数の引上げ
再任用職員以外の職員　1.70月→1.80月
再任用職員以外の職員　0.80月→0.85月

扶養手当 扶養手当の見直し

時間外勤務手当 勤務一時間あたりの給与額の算定方法の見直し

職員の異動等に係る増減分

区　　分 増 減 額 増減事由別内訳 説　　　　明 備                          考

千円 千円 千円

増 減 分

職員手当 5,933 制度改正に 44,768 勤勉手当

0.20%
0.20%

昇給に伴う 15,028
増 加 分

そ の 他 の △ 169,777

給　　料 △ 148,359 給与改定に 6,390
伴う増減分

そ の 他 の △ 38,835
増 減 分

32,323
伴う増減分

477

11,968

扶養親族の区分 改定前 改定後

8,000円 10,000円 

(10,000円) (0円)

6,500円 6,500円 

(9,000円) (0円)

※（　　　）の金額は職員に配偶者がない場合の扶養親族

※１人に係る手当額（平成30年度からは廃止）

10,000円 6,500円 配偶者

子

父母等

- 247 -



（３）給料及び職員手当の状況
ア．職員１人当たり給与　（平均給与月額には12月の実績に係る手当も含む）

1月1日現在

1月1日現在

イ．初　任　給

円 円 円 円

区　　　　　　　分 一般行政職等 技能労務職 消　防　職 高等学校教育職

平均給料月額 303,450円 303,290円 286,354円 407,650円

平成 29年
平均給与月額 359,304円 396,728円 367,788円 455,215円

平　均　年　齢 40歳11月 47歳1月 36歳10月 46歳8月

平均給料月額 304,117円 323,811円 281,602円 405,208円

平成 30年
平均給与月額 357,603円 355,347円 377,466円 458,750円

200,600

平　均　年　齢 40歳4月 47歳8月 37歳1月 46歳9月

区　　　　　　　分 一般行政職等 技能労務職 消　防　職 高等学校教育職

高校卒 147,100

短大卒 159,800 173,900本　　　市

156,800国

大学卒 179,200

大学卒 179,200

高校卒 147,100

短大卒

- 248 -



ウ．級別職員数

人 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％

1月1日現在

人 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％

1月1日現在

※　（　　）は再任用短時間勤務職員、任期付短時間勤務職員の職員数及び構成比（外書き）

（級別の標準的な職務内容）

高等学校教育職

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比うち
一般行政職

区　　分 級

一般行政職等 技能労務職 消　防　職

級

44 21.8 1 2.3
2級

( 2 ) (   ) ( 66.7) ( 4 ) (100.0)

(   ) (       )

1級

(   ) (       )

164 101 18.6 10 14.11級
(   ) (   ) (       ) (   ) (       )

( 6 ) ( 42.9)

2級

(   ) (       )

135 106 15.3 28 39.43級
( 1 ) ( 1 ) ( 33.3) (   ) (       )

( 8 ) ( 57.1)
[助　手]231 186 26.2 14 19.7 62 30.7

(   ) (       )
[教  諭]171 136 19.4 19 26.8 45 22.3

16 7.9 41 93.1
4級

(   ) (   ) (       ) (   ) (       )

(       ) (   ) (       )

3級

(   ) (       )

19 9.4 1 2.3
(       )

[教　頭]

平 成 30 年 5級
(   ) (   ) (       ) (   )

69 66 7.8

5.4

7級
(   ) (   ) (       ) (   ) (       ) (   ) (       )

63 57 7.1 116級
(   ) (   ) (       ) (   ) (       ) (   )

[校　長]24 24 2.7 2 1.0

1 2.3
8級

(   ) (   ) (       ) (   ) (       ) (   ) (       )
4級

(   ) (       )

26 25 2.9 3 1.5

202 100.0 44 100.0

1級
( 4 ) ( 4 ) ( 25.0) (   ) (       )

(14) (100.0)

計
(   ) (       )

883 701 100.0 71 100.0
計

( 3 ) ( 1 ) (100.0) ( 4 ) (100.0)

56 26.2 2
4.5

2級
( 8 ) ( 6 ) ( 50.0) ( 9 ) (100.0)

(   ) (       )

1級

(   ) (       )

156 95 18.8 14 12.5

( 6 ) ( 60.0)

2級

(   ) (       )

135 102 16.3 45 40.2
90.9(       ) (   ) (       )

3級
( 4 ) ( 4 ) ( 25.0) (   ) (       )

( 4 ) ( 40.0)
[助　手]

219 174 26.5 10 8.9 59 27.6

(   ) (       )
[教  諭]

132 102 16.0 43 38.4 47 22.0

17 7.9 40

4級
(   ) (   )

(       ) (   ) (       )

3級

(   ) (       )

19 8.9 1平 成 29 年 5級
(   ) (   ) (       ) (   )

74 68 8.9

5.1

7級
(   ) (   ) (       ) (   ) (       ) (   ) (       )

59 54 7.1 11

2.3
6級

(   ) (   ) (       ) (   ) (       ) (   ) (       )
[教　頭]

1
2.3

8級
(   ) (   ) (       ) (   ) (       )

[校　長]
24 23 2.9 2 0.9

6級 7級 8級

(   ) (       )
4級

(   ) (       )

29 27 3.5 3 1.4

(10) (100.0)

計
(   ) (       )

828 645 100.0 112

一般行政職等 係　　員 主 任 補 主　　任 係　　長 課長補佐 課　　長

214 100.0 44 100.0

区　　　分 1級 2級 3級 4級 5級

計
(16) (14) (100.0) ( 9 ) (100.0)

100.0

企画調整監 部　　長
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エ．昇給

オ．期末・勤勉手当

※　（　　）は再任用職員

本
年
度

職 員 数 (A) ( 人 ) 1,203 902 61 196

号給数別内訳

2 号 給 ( 人 ) 1

区　　　分 合    計
代表的な職種

一般行政職等 技能労務職 消防職 高等学校教育職

6 号 給 ( 人 )

1

4 号 給 ( 人 ) 879 627 50 165 37

44

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) ( 人 ) 981 715 50 178 38

比 率 (B) ／ (A) ( ％ ) 81.5 79.3 82.0 90.8 86.4

号 給 ( 人 )

8 号 給 ( 人 ) 101 88 13

44

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) ( 人 ) 1,013 711 78 186 38

前
年
度

職 員 数 (A) ( 人 ) 1,213 865 100 204

号給数別内訳

2 号 給 ( 人 ) 1

8 号 給 ( 人 ) 112 89 1 22

6 号 給 ( 人 )

1

4 号 給 ( 人 ) 900 622 77 164 37

区　　分
支給期別支給率 支給率計

（月分）
 職制上の段階、職務の

備　　考
6月（月分） 12月（月分）  級等による加算

比 率 (B) ／ (A) ( ％ ) 83.5 82.2 78.0 91.2 86.4

号 給 ( 人 )

前 年 度
( 1.050 ) ( 1.200 ) ( 2.25 )

あり
2.075 2.225 4.30

本 年 度
( 1.075 ) ( 1.225 ) ( 2.30 )

あり
2.125 2.275 4.40

国の制度
( 1.075 ) ( 1.225 ) ( 2.30 )

あり
2.125 2.275 4.40
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カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

定年前早期退職特例措置
[2％～20％加算]

定年前早期退職特例措置
[2％～20％加算]

キ．地域手当

ク．特殊勤務手当 （平成29年12月実績分による）

％ ％ ％ ％ ％

○教育業務連絡手当 ○クラブ活動指導業務手当 〇大会引率指導業務手当
○学校行事引率指導業務手当

ケ．その他の手当

備　　考
勤続の者 勤続の者 勤続の者

支給率等

月分 月分 月分 月分

24.586875

区　　　分
20　　年 25　　年 35　　年

最高限度 その他の加算措置等

支給対象地域 東京都特別区 北海道札幌市

支 給 率 ( ％ ) 20.0 3.0

33.27075 47.70900 47.70900

国の制度 24.586875 33.27075 47.70900 47.70900

61.4
（平成30年1月1日）

給 料 総 額 に対 する 比率 0.1 - - - 1.0

区　　　　　　分 全　職　種
代 　表 　的　 な　 職 　種

一般行政職等 技能労務職 消　防　職 高等学校教育職

支 給 対象 職員 数 (人 ) 2 2

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率 ( ％ )

20.0 3.0

住居手当 同 じ

通勤手当 一 部 異 な る 自家用車等の交通用具使用者

代 表 的 な 特 殊 勤 務
手 当 の 名 称

区　　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶養手当 同 じ

支給対象職員の比率
2.3 - - -
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１．特　別　職

336 18 354

比　較

長 等

議 員

336
計

336 336 18 354
そ の 他

42 61,318 61,318 9,606 70,924
計

42 61,318 61,318 9,606 70,924
そ の 他

前年度

長 等

計

本年度

長 等
人 千円

議 員

42 61,654 61,654 9,624 71,278

議 員

42 61,654 61,654 9,624 71,278
そ の 他

平 成 ３ ０ 年 度 国 民 健 康 保 険 会 計 予 算

給 与 費 明 細 書

千円 千円 千円 千円 千円 千円

区　　　　　分 職員数
給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

共 済 費 合　　計
報　　酬 給　　料 期末手当 寒冷地手当 計
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２．一　般　職
（１）総　　括

人

※　（　　）は再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員数（外書き）

427 312
比　較

1,812 194 2,184
前年度

比　較

2,239 194 2,496

千円 千円 千円

本年度

△ 32 1,350 △ 1,227 △ 774 82 △ 569 △ 1,000

2,544 2,727 23,736 15,492 2,295 3,082 8,300

本年度
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

7,3002,512 4,077 22,509 14,718 2,377 2,513

職
員
手
当
の
内
訳

区　　分 扶養手当 住居手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 管理職手当
時間外勤務
手　　　当

前年度

区　　分 通勤手当
休日勤務
手　　当

児童手当

△ 4,220 △ 1,431 △ 5,651 △ 49 △ 5,700 △ 5,700
比　較

（　　）
30 100,500 62,366 162,866 32,978 195,844 195,844

前年度
（　　）

本年度
千円 千円 千円 千円

30 96,280 60,935 157,215 32,929 190,144
（　　） 千円 千円 千円 千円

190,144

総　　計
給　　料 職員手当 計  (A) (A+B) 退職年金

区　　分 職員数
給　　　　　与　　　　　費

共済費  (B)
合　　計 恩給及び

退職手当
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定の状況
給与改定率

本市
国

実施時期 平成29年4月1日

職員の異動等に係る増減分

勤勉手当の年間支給月数の引上げ
再任用職員以外の職員　1.70月→1.80月
再任用職員以外の職員　0.80月→0.85月

扶養手当 扶養手当の見直し

　　
時間外勤務手当 勤務1時間あたりの給与額の算定方法の見直し

職員の異動等に係る増減分
増 減 分

伴う増減分

そ の 他 の △ 4,958
増 減 分

そ の 他 の △ 2,601

△ 16

342

職員手当 △ 1,431 制度改正に 1,170 勤勉手当 844

0.20%
0.20%

昇給に伴う 519
増 加 分

給　　料 △ 4,220 給与改定に 219
伴う増減分

区　　分 増 減 額 増減事由別内訳 説　　　　明 備                          考

千円 千円 千円

扶養親族の区分 改定前 改定後

8,000円 10,000円 

(10,000円) (0円)

6,500円 6,500円 

(9,000円) (0円)

※（　　　）の金額は職員に配偶者がない場合の扶養親族

※１人に係る手当額（平成30年度からは廃止）

10,000円 6,500円 配偶者

子

父母等
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（３）給料及び職員手当の状況
ア．職員１人当たり給与 ウ．級別職員数 エ．昇給

（平均給与月額には12月の実績に係る手当も含む）

人 人 ％

平成30年

オ．期末・勤勉手当

イ．初　任　給 人 人 ％ 一般会計に同じ

一般会計に同じ
カ．地域手当

平成29年

キ．その他の手当

一般会計に同じ
※　（　　）は再任用短時間勤務職員、任期付短時間勤務職員の職員数

及び構成比（外書き）

（級別の標準的な職務内容　一般会計に同じ）

7級
(   ) (   ) (        ) 基 づ く 支 給 率 ( ％ )

計
(   ) (   )

28 13 100.0

8級
(   ) (   ) (        )

(   ) (        )

現 在
6級

(   ) (   ) (        )

2 1 7.1

1 月 1 日 2 2 7.1
支 給 対 象 職 員 数 ( 人 )

国 の 指 定 基 準 に
20.0 3.0

支給対象地域 東京都特別区 北海道札幌市
4級

(   ) (   ) (        )

4 3 14.3

3級
(   ) (   ) (        )

6 2 21.4

支 給 率 ( ％ ) 20.0 3.0
5級

(   )

2級
(   ) (   ) (        )

9 1 32.2

1級
(   ) (   ) (        )

5 4 17.9

計
(   ) (   )

30 15 100.0

96.7 96.7

8級
(   ) (   ) (        )平　均　年　齢 39歳7月

比率(B)／(A)             (％)

1 6.7 8号給  (人) 2 2
平 成 29 年

平均給与月額 327,942円
現 在

6級
(   )

１ 月 １ 日 現 在 2

7級
(   )

(   ) (        )

号給数別
内訳

2号給  (人)
1 月 1 日 2 2 6.7 4号給  (人) 27 27

(   ) (        ) 6号給  (人)

(   ) (        )   号給  (人)

平均給料月額 287,963円
3 2 10.0 昇給に係る職員数(B)  (人)

4級
(   ) (   ) (        )

前
年
度

職員数(A)                 (人) 30 30
平　均　年　齢 37歳5月

3級

29 29

5級
(   )

4

24

  号給  (人)
6 3 20.0 比率(B)／(A)             (％) 93.3 93.3

(   ) (   ) (        )

2号給  (人)

１ 月 １ 日 現 在
2級

(   ) (   ) (        ) 6号給  (人)
平 成 30 年

平均給与月額 319,014円
5 4 16.6

12 3 40.0 8号給  (人) 4

代表的な職種

職員数 構成比
一般行政職等 技能労務職

30
28平均給料月額 278,410円

うち
一般行政職

本
年
度

職員数(A)                 (人) 30
昇給に係る職員数(B)  (人) 28

4号給  (人) 24
1級

(   ) (   ) (        )

号給数別
内訳

区　　　　　　　分 一般行政職等
区　　分 級

一般行政職等
区　　　分 合計
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１．特　別　職

平 成 ３ ０ 年 度

3114 17

3114

2,510

14 17

2,510 401 2,911

1 2,510

2,524 418 2,942

2,942

合　　計

千円

計寒冷地手当
千円

共 済 費
給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

千円 千円 千円 千円

2,524 4182,524

区　　　　　分 職員数

人

1

千円

報　　酬 給　　料 期末手当

14

そ の 他

401 2,911

本年度

計

長 等

議 員

前年度

比　較

長 等

議 員

計

議 員

そ の 他

長 等

計

そ の 他

1 2,524

1 2,510

後 期 高 齢 者 医 療 会 計 予 算

給 与 費 明 細 書
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２．一　般　職
（１）総　　括

人

※　（　　）は再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員数（外書き）

職員手当 計  (A)

87

共済費  (B)

27,002

給　　料
給　　　　　与　　　　　費

前年度
(   )

10

区　　分

10

職員数

本年度
(   )

総　　計

千円千円

退職手当

千円

43,681

恩給及び
退職年金

53,049

千円 千円千円

16,679 9,368

千円 千円

合　　計
(A+B)

51,88751,88727,404 15,693 43,097 8,790

53,049

986

扶養手当 住居手当

584

期末手当 勤勉手当

(   )

△ 402

区　　分

本年度

前年度

比　較

管理職手当
時間外勤務
手　　　当

寒冷地手当

区　　分 通勤手当

972

54

比　較

職
員
手
当
の
内
訳

比　較

本年度

6,029

千円

5,949 635

504

千円 千円

1,162578 1,162

千円

2,213

千円

2,2137633,944

558 1,944

千円

休日勤務
手　　当

972

3,892

△ 80 △ 52 △ 128

84 468

156

千円

68

単身赴任
手　　当

地域手当 児童手当

千円 千円

709 68

千円

千円千円

624

648
前年度

361
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定の状況
給与改定率

本市
国

実施時期 平成29年4月1日

職員の異動等に係る増減分

勤勉手当の年間支給月数の引上げ
再任用職員以外の職員　1.70月→1.80月
再任用職員以外の職員　0.80月→0.85月

扶養手当 扶養手当の見直し

　　
時間外勤務手当 勤務1時間あたりの給与額の算定方法の見直し

職員の異動等に係る増減分

千円

増減事由別内訳

千円

伴う増減分
202

給与改定に 105

増 減 分

159

給　　料 △ 402

986 制度改正に

区　　分 増 減 額

△ 666

増 減 分
そ の 他 の

勤勉手当360職員手当

そ の 他 の

昇給に伴う
増 加 分

伴う増減分

千円

626

54

104

0.20%
0.20%

備                          考説　　　　明

扶養親族の区分 改定前 改定後

8,000円 10,000円 

(10,000円) (0円)

6,500円 6,500円 

(9,000円) (0円)

※（　　　）の金額は職員に配偶者がない場合の扶養親族

※１人に係る手当額（平成30年度からは廃止）

10,000円 6,500円 配偶者

子

父母等
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（３）給料及び職員手当の状況
ア．職員１人当たり給与 ウ．級別職員数 エ．昇給

（平均給与月額には12月の実績に係る手当も含む）

人 人 ％

平成30年

オ．期末・勤勉手当

イ．初　任　給 人 人 ％ 一般会計に同じ

一般会計に同じ
カ．地域手当

平成29年

キ．その他の手当

一般会計に同じ
※　（　　）は再任用短時間勤務職員、任期付短時間勤務職員の職員数

及び構成比（外書き）

（級別の標準的な職務内容　一般会計に同じ）

合計

職員数(A)                 (人)

9

10

区　　　分

9

10
90.0

本
年
度

4号給  (人)
号給数別

内訳

  号給  (人)
比率(B)／(A)             (％)

職員数(A)                 (人)
昇給に係る職員数(B)  (人)

平 成 29 年
１ 月 １ 日 現 在

(   )

30歳8月平　均　年　齢

平均給与月額

平　均　年　齢

222,000円平均給料月額

248,805円

28歳3月

(   ) (    )

(   )

(    )

3.0

東京都特別区

20.0

20.0

10

10

2号給  (人)

6号給  (人)
8号給  (人)

北海道札幌市

3.0

100.0

1

代表的な職種

10
9

9

一般行政職等 技能労務職

90.0
10

10

10

基 づ く 支 給 率 ( ％ )

支給対象 職員 数 ( 人 )

昇給に係る職員数(B)  (人)

号給数別
内訳

8号給  (人)

100.0比率(B)／(A)             (％)
  号給  (人)

支給対象地域

前
年
度

支 給 率 ( ％ )

2号給  (人)

6号給  (人)
4号給  (人)

国 の 指 定 基 準 に

(   )

(   )
5

4

20.0

(    )
20.0

(    )

(    )

50.0

30.0

構成比

一般行政職等

うち
一般行政職

(   ) (    )

60.0

職員数

(   )

(   )
6

2級

区　　分 級
一般行政職等

平均給料月額

区　　　　　　　分

平均給与月額 241,785円
平 成 30 年

216,280円

１ 月 １ 日 現 在

(   )

5
1級

1 月 1 日
現 在

(   )

(   )

(   )

2

(   )

5級

(   )

2
(   )

(    )

8級

10

(   )

5

(   )

(   )

(   )(   )

(   )

計
100.0
(    )

(    )

(   ) (    )

1 月 1 日

3級

2級

(   )

(   )

(   )

6級

7級

3

(   )

(   )

5
(   )

2

(   )

4級

5級
(    )

(   ) (    )
20.0

(   )

(   )

1

(    )

(    )

(    )

10

(    )

(    )

(   )

計
(   ) (    )

(   )

現 在

8級

1級

100.0

3級

4級

6級

(   )
7級
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１．特　別　職

△ 378 411 33

比　較

長 等

議 員

1 △ 378
計

1 △ 378 △ 378 411 33
そ の 他

81 53,674 53,674 5,933 59,607
計

81 53,674 53,674 5,933 59,607
そ の 他

前年度

長 等

計

本年度

長 等
人 千円

議 員

82 53,296 53,296 6,344 59,640

議 員

82 53,296 53,296 6,344 59,640
そ の 他

平 成 ３ ０ 年 度 介 護 保 険 会 計 予 算

給 与 費 明 細 書

千円 千円 千円 千円 千円 千円

区　　　　　分 職員数
給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

共 済 費 合　　計
報　　酬 給　　料 期末手当 寒冷地手当 計
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２．一　般　職
（１）総　　括

人

※　（　　）は再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員数（外書き）

50 300
比　較

1,374 960
前年度

比　較

1,424 1,260

千円 千円 千円

本年度

252 △ 258 1,603 1,746 89 △ 370

1,578 2,424 17,890 11,474 1,831 1,787 6,718

本年度
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

6,3481,830 2,166 19,493 13,220 1,920 1,787

職
員
手
当
の
内
訳

区　　分 扶養手当 住居手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 管理職手当
時間外勤務
手　　　当

前年度

区　　分 通勤手当
休日勤務
手      当

児童手当

1 6,540 3,412 9,952 3,285 13,237 13,237
比　較

22 77,861 46,036 123,897 25,657 149,554 149,554
前年度

(   )

本年度
千円 千円 千円 千円

23 84,401 49,448 133,849 28,942 162,791
(   ) 千円 千円 千円 千円

162,791

総　　計
給　　料 職員手当 計  (A) (A+B) 退職年金

区　　分 職員数
給　　　　　与　　　　　費

共済費  (B)
合　　計 恩給及び

退職手当
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定の状況
給与改定率

本市
国

実施時期 平成29年4月1日

職員の異動等に係る増減分

勤勉手当の年間支給月数の引上げ
再任用職員以外の職員　1.70月→1.80月
再任用職員以外の職員　0.80月→0.85月

扶養手当 扶養手当の見直し

時間外勤務手当 勤務一時間あたりの給与額の算定方法の見直し

職員の異動等に係る増減分
増 減 分

伴う増減分
734

そ の 他 の 6,079
増 減 分

そ の 他 の 2,318

76

284

職員手当 3,412 制度改正に 1,094 勤勉手当

0.20%
0.20%

昇給に伴う 309
増 加 分

給　　料 6,540 給与改定に 152
伴う増減分

区　　分 増 減 額 増減事由別内訳 説　　　　明 備                          考

千円 千円 千円

扶養親族の区分 改定前 改定後

8,000円 10,000円 

(10,000円) (0円)

6,500円 6,500円 

(9,000円) (0円)

※（　　　）の金額は職員に配偶者がない場合の扶養親族

※１人に係る手当額（平成30年度からは廃止）

10,000円 6,500円 配偶者

子

父母等
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（３）給料及び職員手当の状況
ア．職員１人当たり給与 ウ．級別職員数 エ．昇給

（平均給与月額には12月の実績に係る手当も含む）

人 人 ％

平成30年

オ．期末・勤勉手当

イ．初　任　給 人 人 ％ 一般会計に同じ

一般会計に同じ
カ．地域手当

平成29年

キ．その他の手当

一般会計に同じ
※　（　　）は再任用短時間勤務職員、任期付短時間勤務職員の職員数

及び構成比（外書き）

（級別の標準的な職務内容　一般会計に同じ）

7級
(   ) (   ) (        ) 基 づ く 支 給 率 ( ％ )

計
(   ) (   ) (        )

22 21 100.0

8級
(   ) (   ) (        )

(   ) (        )

現 在
6級

(   ) (   ) (        )

1 1 4.5

1 月 1 日 2 2 9.1
支給対象 職員 数 ( 人 )

国 の 指 定 基 準 に
20.0 3.0

支給対象地域 東京都特別区 北海道札幌市
4級

(   ) (   ) (        )

4 4 18.2

3級
(   ) (   ) (        )

3 3 13.6

支 給 率 ( ％ ) 20.0 3.0
5級

(   )

2級
(   ) (   ) (        )

6 5 27.3

1級
(   ) (   ) (        )

6 6 27.3

計
(   ) (   ) (        )

22 21 100.0

90.9 90.9

8級
(   ) (   ) (        )平　均　年　齢 37歳11月

比率(B)／(A)             (％)

1 4.6 8号給  (人) 3 3
平 成 29 年

平均給与月額 329,733円
現 在

6級
(   )

１ 月 １ 日 現 在 1

7級
(   )

(   ) (        )

号給数別
内訳

2号給  (人)
1 月 1 日 2 2 9.1 4号給  (人) 17 17

(   ) (        ) 6号給  (人)

(   ) (        )   号給  (人)

平均給料月額 289,450円
4 4 18.2 昇給に係る職員数(B)  (人)

4級
(   ) (   ) (        )

前
年
度

職員数(A)                 (人) 22 22
平　均　年　齢 38歳8月

3級

20 20

5級
(   )

2

18

  号給  (人)
5 5 22.7 比率(B)／(A)             (％) 87.0 87.0

(   ) (   ) (        )

2号給  (人)

１ 月 １ 日 現 在
2級

(   ) (   ) (        ) 6号給  (人)
平 成 30 年

平均給与月額 348,172円
5 5 22.7

5 4 22.7 8号給  (人) 2

代表的な職種

職員数 構成比
一般行政職等 技能労務職

23
20平均給料月額 297,705円

うち
一般行政職

本
年
度

職員数(A)                 (人) 23
昇給に係る職員数(B)  (人) 20

4号給  (人) 18
1級

(   ) (   ) (        )

号給数別
内訳

区　　　　　　　分 一般行政職等
区　　分 級

一般行政職等
区　　　分 合計
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１．特　別　職

本年度

平 成 ３ ０ 年 度 ば ん え い 競 馬 会 計 予 算

給 与 費 明 細 書

計
区　　　　　分 職員数

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

長 等

そ の 他

議 員

共 済 費 合　　計
報　　酬 給　　料 期末手当 寒冷地手当

千円 千円人 千円 千円 千円千円 千円

27,590 3,558 31,14813 27,590

計
13 27,590 27,590 3,558 31,148

前年度

長 等

議 員

そ の 他
14 29,474 29,474 4,139

4,139 33,613

33,613

29,474
計

14 29,474

計

そ の 他
△ 1

比　較

長 等

議 員

△ 1,884 △ 581 △ 2,465△ 1,884

△ 1,884 △ 581 △ 2,465△ 1 △ 1,884
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２．一　般　職
（１）総　　括

人

※　（　　）は再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員数（外書き）

区　　分 職員数
給　　　　　与　　　　　費

共済費  (B)
給　　料 職員手当 計  (A)

合　　計 恩給及び
退職手当 総　　計

(A+B) 退職年金
千円 千円 千円 千円

本年度
(  ) 千円 千円 千円 千円

5 21,998 16,603 38,601 8,179 46,780 46,780

前年度
(  )

4 17,728 12,869 30,597 6,509 37,106 37,106

比　較
(  )

1 4,270 3,734 8,004 1,670 9,674 9,674

職
員
手
当
の
内
訳

区　　分 扶養手当 住居手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 管理職手当
時間外勤務
手　　　当

本年度
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

542 2,311 2,200660 864 5,450 3,674

前年度
255 540 4,397 2,834 351 2,191 1,800

比　較
405 324 1,053 840 191 120 400

区　　分 通勤手当
休日勤務
手　　　当

児童手当

本年度
千円 千円 千円

182 300 420

前年度
91 200 210

比　較
91 100 210
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定の状況
給与改定率

本市
国

実施時期 平成29年4月1日

職員の異動等に係る増減分

勤勉手当の年間支給月数の引上げ
再任用職員以外の職員　1.70月→1.80月
再任用職員以外の職員　0.80月→0.85月

扶養手当 扶養手当の見直し

時間外勤務手当 勤務一時間あたりの給与額の算定方法の見直し

職員の異動等に係る増減分

備                          考

千円 千円 千円

区　　分 増 減 額 増減事由別内訳 説　　　　明

伴う増減分
0.20%
0.20%

給　　料 4,270 給与改定に 20

増 減 分

昇給に伴う 65
増 加 分

職員手当 3,734 制度改正に 429

そ の 他 の 4,185

117

そ の 他 の 3,305

勤勉手当 204
伴う増減分

108

増 減 分

扶養親族の区分 改定前 改定後

8,000円 10,000円 

(10,000円) (0円)

6,500円 6,500円 

(9,000円) (0円)

※（　　　）の金額は職員に配偶者がない場合の扶養親族

※１人に係る手当額（平成30年度からは廃止）

10,000円 6,500円 配偶者

子

父母等
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（３）給料及び職員手当の状況
ア．職員１人当たり給与 ウ．級別職員数 エ．昇給

（平均給与月額には12月の実績に係る手当も含む）

人 人 ％

平成30年

オ．期末・勤勉手当

イ．初　任　給 人 人 ％ 一般会計に同じ

一般会計に同じ
カ．地域手当

平成29年

キ．その他の手当

一般会計に同じ
※　（　　）は再任用短時間勤務職員、任期付短時間勤務職員の職員数

及び構成比（外書き）

（級別の標準的な職務内容　一般会計に同じ）

区　　　　　　　分 一般行政職等
区　　分 級

一般行政職等

平均給料月額 371,546円
うち
一般行政職

代表的な職種

4

本
年
度

職員数(A)                 (人) 5
昇給に係る職員数(B)  (人)

職員数 構成比
一般行政職等 技能労務職

5
4

区　　　分 合計

1級
(   ) (   ) (    )

6号給  (人)
4号給  (人) 4 4平 成 30 年

平均給与月額 451,573円１ 月 １ 日 現 在
2級

(   ) (   )

1 1 25.0 8号給  (人)

号給数別
内訳

2号給  (人)

  号給  (人)

(    )

(    )

(   ) (    )

前
年
度

80.0
(   )

平　均　年　齢 44歳6月
3級

(   )

4級
(   )

平均給料月額 416,100円
5級

比率(B)／(A)             (％) 80.0
4

3 3
職員数(A)                 (人)
昇給に係る職員数(B)  (人)

4

(   ) (   ) (    ) 2号給  (人)

号給数別
内訳

1 月 1 日 1 1 25.0 4号給  (人) 2 2

１ 月 １ 日 現 在
平 成 29 年

平均給与月額 489,800円
現 在

(   ) (    )

6級
(   ) 6号給  (人)

  号給  (人)
8号給  (人) 1 1

(   ) (    )

平　均　年　齢 49歳3月
1 1 25.0 比率(B)／(A)             (％) 75.0 75.0

(   )

8級
(   ) (   ) (    )

1 1 25.0

7級

計
(   ) (   ) (    )

4 4 100.0

1級
(   ) (   ) (    )

2級
(   ) (   ) (    )

3級
(   ) (   ) (    )

支給対象地域 東京都特別区 北海道札幌市
4級

(   ) (   ) (    )

支 給 対象 職員 数 ( 人 )

支 給 率 ( ％ ) 20.0

1 月 1 日 1 1 33.3

3.0
5級

(   ) (   ) (    )

20.0

(    )

1 1 33.3
現 在

6級
(   ) (   )

国 の 指 定 基 準 に

(    )

1 1 33.4

3.0
7級

(   ) (   ) (    ) 基 づ く 支 給 率 ( ％ )

8級

計
(   ) (   ) (    )

3 3 100.0

(   ) (   )
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１．特　別　職

平 成 ３ ０ 年 度 空 港 事 業 会 計 予 算

給 与 費 明 細 書

△ 14

75

75

89 89 △ 14

2 4,622 4,622 721 5,343

2 4,622 4,622 721 5,343

2 4,711 4,711 707 5,418

2 4,711 4,711 707 5,418

人 千円 千円千円

報　　酬 給　　料 期末手当
共 済 費 合　　計

千円

区　　　　　分

そ の 他

計

職員数
給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

千円 千円

寒冷地手当 計
千円

89 89

議 員

長 等

計

前年度

比　較

長 等

本年度

計

そ の 他

議 員

長 等

議 員

そ の 他
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２．一　般　職
（１）総　　括

人

※　（　　）は再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員数（外書き）

千円千円 千円

区　　分 職員数
給　　料

給　　　　　与　　　　　費
共済費  (B)

(A+B)職員手当 計  (A)
合　　計

本年度
14 56,041 103,439

千円

47,398

千円千円

125,639

千円(  )

前年度
(  )

13

125,63922,200

107,503

退職手当
恩給及び
退職年金

千円

総　　計

51,075

18,136

37,128 88,203 19,300 107,503
(  )

1 10,270 15,236 2,900 18,136

区　　分

本年度

比　較

職
員
手
当
の
内
訳

比　較

3,432

4,966

前年度

比　較

区　　分

本年度

前年度

扶養手当 住居手当

千円 千円

2,988 972

2,604 648

期末手当 勤勉手当

千円

寒冷地手当 管理職手当
時間外勤務
手　　　当

通勤手当
休日勤務
手　　当

児童手当

千円 千円

13,583 9,007

2,501

千円 千円

3,024 10,8111,589

3,403

△ 67

2,865

159 8,310

12,516 7,760 1,656

△ 384 △ 324 1,067 1,247

749 1,980

1,560

△ 29

878

420

千円 千円

△ 129

千円
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

給与改定の状況
給与改定率

本市
国

実施時期 平成29年4月1日

職員の異動等に係る増減分

勤勉手当の年間支給月数の引上げ
再任用職員以外の職員　1.70月→1.80月
再任用職員以外の職員　0.80月→0.85月

扶養手当 扶養手当の見直し

時間外勤務手当 勤務一時間あたりの給与額の算定方法の見直し

職員の異動等に係る増減分

0.20%

勤勉手当

0.20%

286

給与改定に

区　　分 増減事由別内訳

千円

備                          考

増 減 分

209

806職員手当 10,270 460
伴う増減分

増 減 分
9,464そ の 他 の

制度改正に

千円

給　　料 4,966

60

そ の 他 の

昇給に伴う
増 加 分

86
伴う増減分

説　　　　明

4,671

増 減 額

千円

扶養親族の区分 改定前 改定後

8,000円 10,000円 

(10,000円) (0円)

6,500円 6,500円 

(9,000円) (0円)

※（　　　）の金額は職員に配偶者がない場合の扶養親族

※１人に係る手当額（平成30年度からは廃止）

10,000円 6,500円 配偶者

子

父母等
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（３）給料及び職員手当の状況
ア．職員１人当たり給与 ウ．級別職員数 エ．昇給

（平均給与月額には12月の実績に係る手当も含む）

人 人 ％

平成30年

オ．期末・勤勉手当

イ．初　任　給 人 人 ％ 一般会計に同じ

一般会計に同じ
カ．地域手当

平成29年

キ．その他の手当

一般会計に同じ
※　（　　）は再任用短時間勤務職員、任期付短時間勤務職員の職員数

及び構成比（外書き）

（級別の標準的な職務内容　一般会計に同じ）

構成比うち
一般行政職

前
年
度

職員数(A)                 (人)

4号給  (人)
号給数別

内訳

支 給 率 ( ％ )

4号給  (人)
号給数別

内訳

  号給  (人)
比率(B)／(A)             (％)

6号給  (人)
8号給  (人)

2号給  (人)

(   ) (    )

(   )

区　　　　　　　分 一般行政職等
区　　分 級

一般行政職等

国 の 指 定 基 準 に

基 づ く 支 給 率 ( ％ )

支 給 対象 職員 数 ( 人 )

4級
(   )

支給対象地域
(   ) (    )

3 3 30.0

(    )

(    )

10.0

12

12

比率(B)／(A)             (％)

6号給  (人)

  号給  (人)
8号給  (人)

昇給に係る職員数(B)  (人)

92.3

12

85.7
13

85.7

12

12 12

13
12

3.020.0

東京都特別区

20.0

北海道札幌市

3.0

92.3

代表的な職種

14
12

一般行政職等
合計

職員数

区　　　分

昇給に係る職員数(B)  (人)
2号給  (人)本

年
度

技能労務職

1 7.7

職員数(A)                 (人) 14

平 成 30 年
平均給与月額 467,701円

2
１ 月 １ 日 現 在

2級
(   )

1

1級
(   )

平均給料月額 327,184円

平　均　年　齢 40歳
3級

(   ) (   ) (    )

3 3 23.1

4級
(   ) (   ) (    )

23.1
平均給料月額 313,819円

3 3

5級
(   ) (   ) (    )

1 月 1 日
平 成 29 年

平均給与月額 431,243円
現 在

１ 月 １ 日 現 在
6級

(   ) (   ) (    )

2 2 15.4
(    )(   )

平　均　年　齢 39歳
1 1

8級
(   ) (    )

7.6
(   )

1 1

7級
(   )

7.7

計
(   ) (   )

8級
(   ) (   )

7級
1 1 10.0

(   ) (   )

10 10 100.0

(    )

1 1

(    )

1級
(   ) (   )

2級

3級
(   ) (   ) (    )

(    )

3 3

1 1 10.0

30.0
(   ) (    )

現 在
6級

(   ) (   )

1 1

1 月 1 日 10.0
5級

(   ) (   ) (    )

計
(   ) (   ) (    )

13 13 100.0

2 15.4
(    )(   )
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１．特　別　職 （損益勘定支弁）

8,316 3,605

83

323

管 理 者
1

38

39

そ の 他

合 計

323

合 計

管 理 者

前年度

比　較 そ の 他

報　　酬 給　　料
区　　　　　分 法定福利費 合　　計

8,316 3,688 132

千円

職員数

1

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

12,136 2,722

本年度

合 計

管 理 者

そ の 他

千円

期末手当 寒冷地手当 計
千円 千円

退職給付費

千円

38 51,703

14,858

8,072 59,775

74,633

12,053 2,723 14,776

8,023 59,403

132 63,83951,703 8,316 3,688

63,43351,380 8,316

83 48

83 △ 1

37249

10,794

74,179

454

51,380

人 千円 千円 千円

10,746

132

3,605 132

51,703

39

51,380

406

82

323

給 与 費 明 細 書

平 成 ３ ０ 年 度 水 道 事 業 会 計 予 算
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２．一　般　職

（１）総　　括

人

※　（　　）は再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員数（外書き）

千円

4,856

4,856
本年度

前年度

職員手当 計  (A)

392 2,340

千円

580

千円

3,180

580 3,180

千円

休日勤務
手　  　当

千円千円 千円

△ 5

64,697 390,127

合　　計

14

時間外勤務
手　　　当

児童手当

職
員
手
当
の
内
訳

前年度

比　較

扶養手当 住居手当

千円

比　較

51,858

51,466 32,762

通勤手当

△ 94,518

△ 73 36

△ 127

6,451

6,437

35,102

8,754

8,749

36

△ 93,045

千円

6,931

6,931

5,676

5,676

131

△ 109 1,709 1,4731,600

10,134

寒冷地手当 管理職手当区　　分

本年度

区　　分

期末手当 勤勉手当

千円

△ 1,032

1,578 1,491 △ 54 1,437 △ 94,518 △ 93,081

9,102

56 132,485 351,188 79,435

退職給付費
(A+B)

40,580 26,978

349,588 79,562 429,150 136,318

483,208

26,847

430,623

82,26082,26067,449 14,811

565,468

比
　
較

損益勘定
支弁職員

(    )

△ 87

資本勘定
支弁職員

(    )

△ 22
(    )

合　　計

合　　計

千円

56 218,812 130,776

(    )

103,929 282,139 64,751 346,890

218,703

40,602

178,210

41,800 472,423

136,318

82,29614,738 82,29667,558

千円

法定福利費
(B)

千円

総　　計

41,800

千円千円

348,327

千円 千円

前
年
度

損益勘定
支弁職員

(    )

46

資本勘定
支弁職員

(    )

10
(    )

(    )

本
年
度

区　　分

損益勘定
支弁職員

資本勘定
支弁職員

合　　計

職員数

46
(    )

10

178,123

給　　　　　与　　　　　費

109

105,507 283,630

給　　料
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

給与改定の状況
給与改定率

本市
国

実施時期 平成29年4月1日

職員の異動等に係る増減分

勤勉手当の年間支給月数の引上げ
再任用職員以外の職員　1.70月→1.80月
再任用職員以外の職員　0.80月→0.85月

扶養手当 扶養手当の見直し

時間外勤務手当 勤務一時間あたりの給与額の算定方法の見直し

職員の異動等に係る増減分

地方公営企業会計制度改正に伴う経過措置終了
による減分

職員の異動等に係る増減分

△ 110,568

277

備                          考

0.20%
0.20%

増 減 分

伴 う 増 減 分

△ 927

千円

説　　　　明

そ の 他 の
増 減 分

543

489昇 給 に 伴 う

増 減 分
16,050

区　　分 増 減 額 増減事由別内訳

退職給付費 △ 94,518 制度改正に
伴 う 増 減 分

そ の 他 の

1,709 1,921勤勉手当

329給与改定に

△ 1,032

1,166制度改正に

増 加 分

そ の 他 の

伴 う 増 減 分

千円 千円

給　　料 △ 109

職員手当

扶養親族の区分 改定前 改定後

8,000円 10,000円 

(10,000円) (0円)

6,500円 6,500円 

(9,000円) (0円)

※（　　　）の金額は職員に配偶者がない場合の扶養親族

※１人に係る手当額（平成30年度からは廃止）

10,000円 6,500円 配偶者

子

父母等
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（３）給料及び職員手当の状況
ア．職員１人当たり給与（平均給与月額には12月の実績に係る手当も含む） ウ．級別職員数

人 人 ％

平成30年

人 人 ％

円

平成29年

※　（　　）は再任用短時間勤務職員、任期付短時間勤務職員の職員数及び構成比（外書き）

（級別の標準的な職務内容）

6級

5級

現 在
平 成 29 年

区　　　　　　　分

平 成 30 年

平均給料月額

平均給与月額

平　均　年　齢

1 月 1 日 現 在

42歳7月

一般行政職等

平均給料月額

大学卒

304,672円

一般行政職等区　　　　　　　分

340,843円

346,478円

43歳２月

310,761円

平　均　年　齢

イ．初　任　給

1 月 1 日 現 在
平均給与月額

水 道 事 業

高校卒

159,800

大学卒

一 般 会 計

高校卒

短大卒 159,800

(   ) (   )
2級

級

一般行政職等

職員数 構成比うち
一般行政職

1級

区　　分

12

5級

21.4

1 月 1 日

179,200

5

短大卒

1 月 1 日
147,100

一般行政職等

区　　　分

147,100

現 在

計
(   ) (   ) (        )

55 100.0

8級
(   ) (   )

179,200

3級

主　　任

企画調整監課長補佐 課　　長

係    員 主任補

1級

部　　長

8級7級6級

2級

係　　長

4級

(        )

1 1.8

(        )

11 19.6

4級
(   ) (   )

10.7

(        )

13 23.2

3級

(   )

(   ) (   ) (        )

(   ) (        )

1 1.8

(   ) (   ) (        )

9 16.1

(   ) (   ) (        )

6

(   ) (        )

1 1.8

7級
(   )

1級
(   ) (   ) (        )

9 16.4

計
(   ) (   ) (        )

56 100.0

9.1
5級

3級
(   ) (   ) (        )

8 14.5

(   ) (   ) (        )

7級
(   ) (   ) (        )

1 1.8

6級
(   ) (   ) (        )

3 5.5

4級
(   ) (   ) (        )

16 29.1

2級
(   ) (   ) (        )

12 21.8

(   ) (   ) (        )

3 5.4

8級
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エ．昇給

オ．期末・勤勉手当

 職制上の段階、職務の
 級等による加算

※（　　）は再任用職員

区　　　分

一般会計の制度

区　　分

本 年 度

本
年
度

職 員 数 (A) ( 人 ) 56

比 率 (B) ／ (A) ( ％ ) 75.0

6 号 給 ( 人 )

あり

39

39

42

備　　考

42 42
号給数別内訳

2 号 給 ( 人 )

56

合    計
一般行政職等
代表的な職種

( 2.25 )
前 年 度

( 1.075 )
2.125 2.275

2.225
( 1.225 )

2.075
( 1.050 ) ( 1.200 )

前
年
度

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) ( 人 ) 42

6 号 給 ( 人 )

号 給 ( 人 )
8 号 給 ( 人 )

4 号 給 ( 人 )

75.0

39

職 員 数 (A) ( 人 ) 55 55
昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) ( 人 )

4 号 給 ( 人 )

39

4.40

号 給 ( 人 )
比 率 (B) ／ (A) ( ％ ) 70.9 70.9

号給数別内訳

2 号 給 ( 人 )

12月（月分）
( 1.225 )

2.2752.125

6月（月分）
( 1.075 )

支給率計
（月分）

8 号 給 ( 人 )

( 2.30 )

支給期別支給率

( 2.30 )
4.40

あり

あり
4.30
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カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

定年前早期退職特例措置
[2％～20％加算]

定年前早期退職特例措置
[2％～20％加算]

キ．地域手当

ク．その他の手当

勤続の者
区　　　分

勤続の者
その他の加算措置等

通勤手当

同　　　　じ

同　　　　じ

同　　　　じ

扶養手当

住居手当

支 給 率 等

支 給 率 ( ％ )

支給対象地域

月分

24.586875一般会計の制度 33.27075 47.70900 47.70900

33.27075 47.70900

北海道札幌市

3.0

月分

20.0

東京都特別区

月分

35　　年
最高限度

47.70900

備　　考

区　　分 一般会計の制度との異同 差 異 の 内 容

20　　年 25　　年

20.0
国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率 ( ％ )

3.0

支 給 対 象 職 員 数 (人 )

勤続の者
月分

24.586875
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１．特　別　職 （損益勘定支弁）

20

本年度

合 計

管理者

管理者

区　　　　　分

人

そ の 他

合 計

管理者

そ の 他

前年度

比　較 そ の 他

合 計

職員数
計報　　酬

合　　計

千円 千円

期末手当
千円 千円 千円

退職給付費

千円

給　　料
法定福利費

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

2,6401 2,267 2,267 373

12

12

2,267 373 2,6401 2,267

2,6081 2,255 2,255 353

1 2,255 2,255 353 2,608

32

3220

給 与 費 明 細 書

12

千円 千円

12

寒冷地手当

平成３０年度 下水道事業会計予算
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２．一　般　職
（１）総　　括

人

※　（　　）は再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員数（外書き）

△ 47,832

千円

13,683 2,771

684 △ 13 671

期末手当 勤勉手当

千円 千円

20,395

千円

3,876 3,407

114

寒冷地手当 管理職手当

114

△ 48,503

時間外勤務
手　　　当

職員数

56,176

千円

46,858 46,858

13,009

総　　計

千円

138,488

185,34613,009

区　　分

前
年
度

損益勘定
支弁職員

(    )

15

資本勘定
支弁職員

(    )

6

合　　計

(    )

15
(    )

6

本
年
度

損益勘定
支弁職員

資本勘定
支弁職員

合　　計

22,825

40,43462,350

給　　料
給　　　　　与　　　　　費 法定福利費

(B) (A+B)

22,695

千円 千円 千円千円 千円

30,999 171,666 233,178

125,479

46,744

39,814 102,214 22,708 124,922

15,598 38,453

比
　
較

損益勘定
支弁職員

(    )

△ 50

資本勘定
支弁職員

557
(    )

△ 30 144

620

114

△ 80 764
合　　計

(    )

△ 48,503570

退職給付費

15,742 38,567 8,291

102,784

職員手当 計  (A)
合　　計

△ 13

61,512

61,512

186,434

8,291

△ 47,946

46,744

21 85,255 55,412

(    )

千円

141,351 30,986

住居手当

140,667

22,855

62,400

扶養手当

千円

(    )

21 85,175 172,337

3,41120,235

児童手当

区　　分

本年度
4,242

通勤手当

前年度

比　較

区　　分

△ 294

3,552

4,536 3,552

千円

△ 4

千円

1,620

160 895 7

12,788 2,771

比　較

職
員
手
当
の
内
訳

2,234

2,234

前年度

本年度
千円 千円

396

休日勤務
手　　  当

396 1,620

3,869
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

給与改定の状況
給与改定率

本市
国

実施時期 平成29年4月1日

職員の異動等に係る増減分

勤勉手当の年間支給月数の引上げ
再任用職員以外の職員　1.70月→1.80月
再任用職員以外の職員　0.80月→0.85月

扶養手当 扶養手当の見直し

時間外勤務手当 勤務一時間あたりの給与額の算定方法の見直し

職員の異動等に係る増減分

地方公営企業会計制度改正に伴う経過措置終了
による減分

職員の異動等に係る増減分

764 制度改正に

増 減 額

千円 千円

増減事由別内訳 説　　　　明

給　　料 △ 80 給与改定に

区　　分

113

職員手当

そ の 他 の

そ の 他 の
増 減 分

増 減 分
△ 397

伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

204

千円

備                          考

197

勤勉手当 750

111

退職給付費 △ 48,503

増 減 分

0.20%
0.20%

制度改正に △ 52,801
伴 う 増 減 分

そ の 他 の 4,298

567
伴 う 増 減 分

△ 294
扶養親族の区分 改定前 改定後

8,000円 10,000円 

(10,000円) (0円)

6,500円 6,500円 

(9,000円) (0円)

※（　　　）の金額は職員に配偶者がない場合の扶養親族

※１人に係る手当額（平成30年度からは廃止）

10,000円 6,500円 配偶者

子

父母等
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（３）給料及び職員手当の状況
ア．職員１人当たり給与（平均給与月額には12月の実績に係る手当も含む） ウ．級別職員数

人 人 ％

平成30年

人 人 ％

円

平成29年

※　（　　）は再任用短時間勤務職員、任期付短時間勤務職員の職員数及び構成比（外書き）

（級別の標準的な職務内容）

平均給与月額

平均給料月額

区　　　　　　　分

平　均　年　齢 44歳2月

計

1 月 1 日 1

2

(   )

(   )

1

現 在
6級

8級
(   )

8級

区　　　分 1級

8級

主任補

下 水 道 事 業

高校卒

短大卒

179,200

159,800

大学卒

短大卒一 般 会 計

高校卒

7級

計

2級

147,100

4.8
(   )(   )

159,800

179,200

3級

主　　任 係　　長

4級

7級

企画調整監

5級一般行政職等

課　　長

6級

部　　長

係    員

19.0

(   )

大学卒

一般行政職等

職員数 構成比

(    )

うち
一般行政職

28.6
(   ) (    )

(   ) (   )

6

147,100

297,338円

2級
(   )

4

(   )

5級

3級
(   )

(   )
4

(   )

平 成 30 年

1 月 1 日 現 在

イ．初　任　給

一般行政職等

平均給与月額 323,643円

42歳8月

344,977円

平　均　年　齢

区　　　　　　　分 一般行政職等

平均給料月額 285,567円

平 成 29 年

1 月 1 日 現 在

級区　　分

1級

19.0
4級

(   ) (   ) (    )

9.5

4.8

課長補佐

(    )

(   ) (    )

4 19.0
(    )

5

(   ) (    )

3 14.3

(    )

(   )

7級
(    )(   ) (   )

4.8

(    )

(    )

21 100.0
(   ) (   )

1級

2級

3級

4級

23.9
(   ) (   ) (    )

4 19.0

1 月 1 日 2 9.5
5級

(   ) (   ) (    )

(    )

3 14.3

(   ) (    )

21 100.0
(   )

(   ) (    )

(    )

2 9.5
現 在

6級
(   ) (   )

(   )

(    )

1

(   )

(   )

(   )
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エ．昇給

オ．期末・勤勉手当

 職制上の段階、職務の
 級等による加算

※（　　）は再任用職員

号給数別内訳

4 号 給 ( 人 )

6 号 給 ( 人 )

号 給 ( 人 )

8 号 給 ( 人 )

代表的な職種

16

21

一般行政職等

16

21

16

2 号 給 ( 人 )

8 号 給 ( 人 )

職 員 数 (A) ( 人 )

区　　　分 合    計

本
年
度

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) ( 人 )

比 率 (B) ／ (A) ( ％ ) 76.2

16

本 年 度

前
年
度

職 員 数 (A) ( 人 ) 21

号給数別内訳

2 号 給 ( 人 )

76.2

21

号 給 ( 人 )

6 号 給 ( 人 )

4 号 給 ( 人 ) 15 15

比 率 (B) ／ (A) ( ％ )

区　　分

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) ( 人 ) 15 15

( 2.30 )
あり

前 年 度
( 1.050 ) ( 1.200 ) ( 2.25 )

2.125 2.275 4.40

( 1.075 )

71.4 71.4

備　　考
6月（月分） 12月（月分）

( 1.225 )

2.125 2.275 4.40
一般会計の制度

( 1.075 ) ( 1.225 ) ( 2.30 )
あり

あり
2.075 2.225 4.30

支給期別支給率 支給率計
（月分）
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カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

定年前早期退職特例措置
[2％～20％加算]

定年前早期退職特例措置
[2％～20％加算]

キ．地域手当

ク．その他の手当

支 給 率 等

月分

最高限度 その他の加算措置等 備　　考
勤続の者 勤続の者 勤続の者

一般会計の制度

月分 月分 月分

24.586875 33.27075 47.70900 47.70900

24.586875 33.27075 47.70900 47.70900

区　　　分
20　　年 25　　年 35　　年

支 給 率 ( ％ ) 20.0 3.0

支給対象地域 東京都特別区 北海道札幌市

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率 ( ％ )

区　　分 一般会計の制度との異同 差 異 の 内 容

支 給 対 象 職 員 数 (人 )

通勤手当 同　　　　じ

扶養手当 同　　　　じ

住居手当

20.0 3.0

同　　　　じ
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