
（厚生労働省「職場のハラスメント 対策リーフレット」より）

「職場」：通常働いているところの他、出張先や職務の延⾧と考えられる宴会も該当します。
「労働者」：事業主が雇用するすべての労働者が該当します。
「性的な言動」：性的な発言、食事への執拗な誘い、性的な関係の強要、不必要に体に触れる行為 等が該当します。

男女雇用機会均等法により、事業者にセクシュアルハラスメント等の対策が義務付けられています。

職場でのセクシュアル・ハラスメント


