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男女共同参画が進まない要因のひとつに、長年社会の中で形成されてきた『男女の役割を固定的にとらえ

る意識（固定的性別役割分担意識）』や『慣習』があります。『社会的・文化的につくられた性差（ジェ

ンダー）』や『思い込みから生まれる偏見や無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）』など、社

会の仕組みや習慣・慣行、人々の意識の中など、いろいろな形で差別が存在しています。

〈男女共同参画に関する世論調査〉

～夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである～

〈固定的な性別役割分担意識〉

思い込みから生まれる偏見や

無意識の思い込み

長い間当り前 だと

考えられてきた性別概念・・・

自分の育った環境や経験から、

いつの間にか先入観や思い込みが

刷り込まれているかも

しれません・・・

無意識の思い込むや偏見などで
『できない』『向いてない』と
決めつけたり、個人の能力や
可能性を狭めて
しまっていることも・・・

「政治参加」「経済的平等」
「教育の機会」「健康と生存」
4分野での男女間格差指数

※指数は16年間横ばい

※日本の女性の政治参加や管理職に

占める割合は低いまま

※依然として大きい男女間賃金格差

・どうしてお母さんは家庭でも

・仕事でもフルタイム？

・男性が洗濯物を干すのはみっともない

・子どもの具合が悪い時は母親が

看病するべき

・男性は仕事をして家計を支えるべき

・男性は人前で泣くべきではない

・辛くても「男」だったら立ち向かわない

とダメ

・男性は理系、女性は文系が得意

・女性は感情的になりやすい

・雑務は女性に任せればいい
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〈男女の地位の平等感〉
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