


育
児
と
は
違
い
ỏ
突
然
や
ỳ
て
き
て
ỏ
終
わ
り
が

見
え
な
い
の
が
介
護
で
す
Ố

ủ
平
成

年
度
就
業
構
造
基
本
調
査
Ứớ
総
務
省
統

計
局
Ờ
に
よ
る
と
ỏ
介
護
を
し
て
い
る
⚖
⚒
⚗
万
⚖

千
人
の
う
ち
ỏ
働
き
な
が
ら
介
護
を
し
て
い
る
人
は

⚓
⚔
⚖
万
⚓
千
人
で
ỏ
過
去
⚑
年
間
に
介
護
を
理
由

に
や
む
を
得
ず
仕
事
を
辞
め
て
し
ま
うủ
介
護
離
職
Ứ

を
し
た
人
は
ỏ
⚙
万
⚙
千
人
に
も
な
り
ま
す
Ố

継
続
的
に
介
護
を
行
う
た
め
に
は
ỏ
経
済
的
な
負

担
が
か
か
り
ま
す
Ố
ま
た
ỏ
介
護
が
終
了
し
た
後
の

生
活
を
視
野
に
入
れ
て
考
え
て
も
ỏ
経
済
的
な
基
盤

は
重
要
で
す
Ố

介
護
に
直
面
し
て
も
ỏ
す
ぐ
に
退
職
す
る
こ
と
な

く
仕
事
と
介
護
が
両
立
で
き
る
就
業
環
境
を
整
え
て

い
く
た
め
ỏ
法
律
で
制
度
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
Ố

介
護
休
業
制
度
は
ỏ
労
働
者
が
要
介
護
状
態
に
あ

る
家
族
を
介
護
す
る
た
め
に
一
定
の
期
間
休
業
す
る

こ
と
が
で
き
る
制
度
で
す
Ốứ
育
児
休
業
ỏ
介
護
休

業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に

関
す
る
法
律
Ừớ
以
下
ỏ
育
児・介
護
休
業
法
Ờ
で
定

め
ら
れ
て
お
り
ỏ
事
業
主
は
介
護
休
業
の
申
し
出
を

拒
否
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
Ố
そ
の
期
間
は
ỏ
対

象
家
族
⚑
人
に
つ
き
⚓
回
ま
で
ỏ
通
算

日
を
限
度

と
し
ỏ
原
則
と
し
て
労
働
者
が
申
し
出
た
期
間
と
し

て
い
ま
す
Ố

そ
の
他
に
も
ỏ
介
護
休
業
等
を
利
用
し
た
こ
と
等

に
よ
る
不
利
益
な
取
り
扱
い
の
禁
止
や
ỏ
時
間
外
・

深
夜
労
働
の
制
限
ỏ
短
時
間
勤
務
ỏ
始
業
終
業
時
間

の
繰
り
上
げ
・
繰
り
下
げ
等
の
措
置
や
配
慮
を
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
Ố

平
成

年

月
に
実
施
し
た
ủ
男
女
共
同
参
画
に

関
す
る
事
業
所
意
識
調
査
Ứ
に
よ
る
と
ỏ
就
業
規
則

な
ど
に
介
護
休
業
制
度
を
規
定
し
て
い
る
事
業
所
は
ỏ

平
成

年
度
調
査
時
と
比
較
し
て

％
以
上
増
加
し

て
い
ま
す
Ốớ
図
⚑
Ờし
か
し
ỏ過
去
⚑
年
間
に
制
度

利
用
者
が
い
る
事
業
所
は
⚙
社
ớ
図
⚒
Ờ
で
ỏ
利
用

者
は
全
て
女
性
と
い
う
の
が
現
状
で
す
Ố

休
業
制
度
の
定
着
に
必
要
な
も
の
は
何
か
と
い
う

問
い
に
対
し
て
は
ỏ
⚗
割
に
近
い
事
業
所
が
ứ
休
業

中
の
代
替
要
員
の
確
保
Ừ
と
回
答
し
ỏ
次
い
で
ứ
休

業
中
の
賃
金
補
償
Ừỏứ
制
度
を
利
用
し
や
す
い
雰
囲

気
づ
く
り
Ừ
と
の
結
果
で
し
た
Ố
ま
た
ỏ
休
業
中
の

賃
金
補
償
に
つ
い
て
は
ỏ
有
給
で
取
得
で
き
る
事
業

所
は
約
⚘
％
と
な
ỳ
て
い
ま
す
Ốớ
図
⚒
Ờ

一
定
の
要
件
を
満
た
す
と
ứ
介
護
休
業
給
付
金
制

度
Ừ
が
受
け
ら
れ
ま
す
Ố

①
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
で
あ
る

②
家
族
の
介
護
の
た
め
に
休
業
し
て
い
る

※
負
傷
ỏ
疾
病
又
は
身
体
上
も
し
く
は
精
神
上

の
障
害
に
よ
り
ỏ
⚒
週
間
以
上
常
に
介
護
が

必
要
な
家
族
の
介
護
の
た
め

③
休
業
前
の
⚒
年
間
に
ỏ
賃
金
支
払
い
基
礎
日
数

が

日
以
上
あ
る
月
が

ἂ
月
以
上
あ
る

こ
れ
ら
の
条
件
を
満
た
し
ỏ
無
給
で
あ
る
場
合
は
ỏ

原
則
と
し
て
休
業
前
⚖
ἂ
月
間
の
平
均
月
額
の

％

が
支
給
さ
れ
る
と
し
て
い
ま
す
Ố

詳
し
く
は
ỏ
公
共
職
業
安
定
所
の
ホ
ồ
ム
ペ
ồ
ジ

に
掲
載
さ
れ
て
い
る
リ
ồ
フ
レ
ỽ
ト
ứ
介
護
休
業
給

付
の
内
容
及
び
支
給
申
請
手
続
き
に
つ
い
て
Ừớ
厚
生

労
働
省
Ờ
で
確
認
で
き
ま
す
Ố

そ
も
そ
も
ỏ
こ
の
制
度
は
何
の
た
め
に
あ
る
の
で

し
Ỷ
う
か
Ố
育
児・介
護
休
業
法
に
よ
る
と
ỏứ
自
分

が
介
護
を
行
う
期
間
だ
け
で
な
く
ỏ
仕
事
と
介
護
を

両
立
さ
せ
る
た
め
の
体
制
を
整
え
る
た
め
の
期
間
Ừ

と
さ
れ
て
い
ま
す
Ố
介
護
保
険
サ
ồ
ビ
ス
を
受
け
る

た
め
の
手
続
き
や
ỏ
ケ
ア
プ
ラ
ン
の
作
成
ỏ
利
用
で

き
る
施
設
を
探
す
等
ỏ
準
備
期
間
に
も
充
て
ら
れ
る

の
で
す
Ố

し
か
し
ỏ
現
実
に
は
代
替
職
員
が
お
ら
ず
ỏ
他
の

職
員
へ
の
負
担
か
ら
ỏ
休
業
を
取
得
し
に
く
い
雰
囲

気
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
Ố
制
度
を
生
か
し
ỏ
誰

も
が
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
と
す
る
に
は
会
社
全
体

で
理
解
を
深
め
ỏ
支
え
合
う
こ
と
が
重
要
で
は
な
い

で
し
Ỷ
う
か
Ố

㭸
高
齢
者
人
口
㯊
増
加
㯄
㯄
㯞
㯇
㮇
介
護
保
険
制
度
上
㯊
要
支
援
㱊
要
介
護
認
定
者
㯋
増

㭸
高
齢
者
人
口
㯊
増
加
㯄
㯄
㯞
㯇
㮇
介
護
保
険
制
度
上
㯊
要
支
援
㱊
要
介
護
認
定
者
㯋
増
加加

㮳
㯂
㮠
㯚
㮵
㮈
働
㮩
世
代
㯊
㮞
㯆
㮻
㮨
㮇
㯞
㮳
介
護
㯇
直
面
㮳
㯂
㮳
㯚
㮿
㮻
㯥

㮳
㯂
㮠
㯚
㮵
㮈
働
㮩
世
代
㯊
㮞
㯆
㮻
㮨
㮇
㯞
㮳
介
護
㯇
直
面
㮳
㯂
㮳
㯚
㮿
㮻
㯥
㫸㫸

介介
護
離
職
㯊
㰽
㰌

介
護
離
職
㯊
㰽
㰌
㰂㰂

制
度
㯮
生
㮧
㮵
㮻

制
度
㯮
生
㮧
㮵
㮻
㯝㯝

理
解
㮳
㮇
支
㮤

理
解
㮳
㮇
支
㮤
合合
㮢

休
業
中
㯊
収
入
減
㯮
補
㮢
㮻
㯝

休
業
中
㯊
収
入
減
㯮
補
㮢
㮻
㯝
㯇㯇

仕
事
㯄
介
護

仕
事
㯄
介
護
㯮㯮

両
立
㮵
㯧
㮻
㯝

両
立
㮵
㯧
㮻
㯝
㯇㯇

帯
広
市
㯊
事
業
所
㯊
現

帯
広
市
㯊
事
業
所
㯊
現
状状

仕仕事と介護の 両仕事と介護の 両立立
あなたは考えたことがありますかなたは考えたことがありますか？？



質
問
⚓

介
護
や
育
児
の
た
め
に
離
職

す
る
職
員
が
多
く
ỏ
こ
の
ま
ま
で
は
ỏ
優

秀
な
職
員
が
い
な
く
な
り
ỏ
労
働
力
不
足

の
状
態
に
な
る
と
の
危
機
感
が
あ
り
ま
し

た
Ố
少
子
高
齢
化
が
進
む
中
ỏ
今
後
フ
ル

タ
イ
ム
で
働
け
る
人
は
ど
れ
く
ら
い
い
る

で
し
Ỷ
う
か
？
私
生
活
と
仕
事
を
両
立
さ

せ
た
い
と
い
う
現
場
の
声
を
ỏ
早
急
に
形

に
し
な
け
れ
ば
と
思
い
ま
し
た
Ố

し
か
し
な
が
ら
ỏ
新
た
な
制
度
を
作
ỳ

て
も
ỏ
そ
れ
を
利
用
し
や
す
く
す
る
た
め

に
は
ỏ
職
員
の
理
解
と
協
力
が
必
要
で
す
Ố

意
識
の
啓
蒙
と
と
も
に
ỏ
全
員
に
と
ỳ
て

の
メ
リ
ỽ
ト
を
考
え
る
こ
と
が
重
要
と
な

り
ま
す
Ố
当
社
で
は
ỏ
フ
レ
ỽ
ク
ス
タ
イ

ム
勤
務
に
よ
り
ỏ
ま
ず
は
職
員
全
員
に
柔

軟
な
勤
務
を
実
現
し
た
う
え
で
ỏ
介
護
等

で
助
け
が
必
要
な
特
定
の
人
に
対
し
て
ỏ

プ
ラ
ス
ア
ル
フ
Ỹ
の
配
慮
を
行
ỳ
て
い
ま

す
Ố
さ
ら
に
ỏ
フ
レ
ỽ
ク
ス
と
介
護
時
短

の
併
用
も
可
能
に
し
て
い
ま
す
Ố

制
度
導
入
後
ỏ
定
期
的
に
ア
ン
ケ
ồ
ト

を
実
施
し
て
い
ま
す
が
ỏủ
休
暇
を
取
得

し
や
す
い
環
境
に
あ
る
Ứủ
こ
の
制
度
に
満

足
し
て
い
る
Ứ
と
の
回
答
が
約
⚙
割
で
ỏ

両
立
の
意
識
が
広
が
ỳ
て
き
て
い
ま
す
Ố

今
後
は
ỏ
試
験
的
に
在
宅
勤
務
制
度
を
取

り
入
れ
る
な
ど
ỏ
ず
ỳ
と
働
け
る
職
場
で

あ
る
た
め
に
ỏ
可
能
な
限
り
支
援
し
て
い

き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
Ố

質
問
⚑

当
社
で
は
ỏ
介
護
や
育
児
を

さ
れ
て
い
る
方
に
限
ら
ず
ỏ
社
員
全
員
に

フ
レ
ỽ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
導
入
し
て
い
ま

す
Ố
午
前
⚙
時
か
ら
午
後
⚓
時
を
コ
ア
タ

イ
ム
と
し
ỏ
こ
の
時
間
帯
に
出
社
し
て
い

れ
ば
ỏ
月
の
労
働
合
計
時
間
が
決
め
ら
れ

た
時
間
に
な
る
よ
う
に
各
自
で
自
由
に
調

整
で
き
る
と
い
う
働
き
方
で
す
Ố
そ
れ
に

併
せ
て
ỏ
育
児
・
介
護
休
業
法
で
定
め
ら

れ
て
い
る
介
護
休
業
ớ
無
給
Ờ
と
ỏ
年
⚕

日
の
介
護
休
暇
ớ
有
給
ỏ
⚑
時
間
単
位
で

取
得
可
Ờ
を
設
け
て
い
ま
す
Ố

他
に
も
ỏ
勤
務
の
一
環
と
し
て
ỏ
介
護

に
携
わ
る
職
員
で
の
懇
談
会
な
ど
を
実
施

し
ỏ
コ
ミ
ỿ
ニ
ケ
ồ
シ
ἀ
ン
の
場
を
作
る

取
り
組
み
を
予
定
し
て
い
ま
す
Ố

質
問
⚒

平
成

年
⚔
月
ớ
前
述
の
両

立
支
援
制
度
立
ち
上
げ
時
Ờ
か
ら
⚓
名
が

介
護
休
業
を
取
得
し
ま
し
た
Ố
ま
た
ỏ
平

成

年
度
に
お
け
る
介
護
休
暇
の
取
得
者

は
ỏ

名
と
な
ỳ
て
い
ま
す
Ố

質
問
⚓
ủ
色
々
な
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト

が
あ
る
中
で
ỏ
自
分
の
キ
Ỿ
リ
ア
を
諦
め

な
い
で
継
続
し
て
働
い
て
欲
し
い
ỐỨと
い

う
気
持
ち
が
一
番
に
あ
り
ま
す
Ố
介
護
や

育
児
を
支
援
す
る
休
業
制
度
は
ỏ
周
り
の

職
員
に
と
ỳ
て
ỏ
負
担
に
な
る
こ
と
が
無

い
と
は
言
え
ま
せ
ん
が
ỏủ
お
互
い
様
Ứ
と

い
う
気
持
ち
で
支
え
合
い
ỏ
シ
フ
ト
を
回

し
て
い
ま
す
Ố

ま
た
ỏ
介
護
予
防
や
労
働
力
確
保
の
た

め
ỏ
元
気
な
高
齢
者
の
方
の
採
用
を
推
進

し
て
お
り
ỏ
現
在

代
の
方
も
介
護
補
助

員
と
し
て
勤
務
さ
れ
て
い
ま
す
Ố
社
会
に

参
加
す
る
こ
と
で
ỏ
そ
れ
が
生
き
が
い
の

一
つ
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
Ố

そ
し
て
ỏ
こ
れ
ら
の
制
度
を
使
い
や
す

く
す
る
に
は
ỏ
普
段
か
ら
困
り
事
を
相
談

し
や
す
い
雰
囲
気
で
あ
る
こ
と
も
大
切
だ

と
考
え
て
い
ま
す
Ố
も
し
ỏ
介
護
と
向
き

合
う
時
が
来
て
も
ỏ
す
ぐ
に
辞
め
ず
に
相

談
し
ỏ
色
々
な
制
度
を
利
用
し
な
が
ら
乗

り
越
え
て
ほ
し
い
で
す
Ố

質
問
⚑

当
法
人
で
は
ỏ
基
本
的
に

育
児
・
介
護
休
業
法
に
則
り
社
内
規
定
を

設
け
て
い
ま
す
Ố
介
護
と
仕
事
の
両
立
を

支
援
す
る
た
め
ỏ介
護
休
業
ớ

日
ま
で
Ờ

や
時
間
外
労
働
の
制
限
ỏ
深
夜
業
の
制
限
ỏ

介
護
短
時
間
勤
務
ỏ
介
護
休
暇
ớ
時
間
単

位
で
取
得
可
Ờ
等
の
制
度
が
あ
り
ま
す
Ố

介
護
事
業
の
運
営
も
し
て
い
ま
す
の
で
ỏ

介
護
保
険
サ
ồ
ビ
ス
の
情
報
が
得
や
す
い

環
境
で
す
Ố

質
問
⚒

約
⚓
⚗
⚐
人
の
職
員
の
う
ち
ỏ

平
成

年
度
の
利
用
者
は
ỏ
介
護
休
業
制

度
が
⚕
名ớ
い
ず
れ
も
女
性
Ờỏ
介
護
休
暇

制
度
が
⚗
名
で
し
た
Ố

仕事と家庭の両立や、女性の
職業生活における活躍支援を積
極的に推進しており、今年度
「北海道なでしこ応援企業表
彰」を受賞しました。

「刀圭会に関わるすべての人
が幸せになる」「人は法人の宝」
をモットーに、職員が働き続け
られるよう、両立支援を掲げて
います。

䈂䈂
ず
䕛
と
こ
こ
で
働
い
て
ほ
し
い
䇩

䈂
ず
䕛
と
こ
こ
で
働
い
て
ほ
し
い
䇩䈃䈃

汽
介
護
㮨
必
要
㯇
㯆
㮿
㮻
労
働
者
㮨
働
㮩
続
㮭
㯧
㮯
㯄
㮨
㯃
㮩
㯧
㯤
㮢
㮇
休
業
制
度
等

介
護
㮨
必
要
㯇
㯆
㮿
㮻
労
働
者
㮨
働
㮩
続
㮭
㯧
㮯
㯄
㮨
㯃
㮩
㯧
㯤
㮢
㮇
休
業
制
度
等
㯮㯮

積
極
的
㯇
導
入
㮳
㯂
㮠
㯧
㲂
社
㯇
㮦
話
㮳
㯮
伺
㮠
㯚
㮳
㮻

積
極
的
㯇
導
入
㮳
㯂
㮠
㯧
㲂
社
㯇
㮦
話
㮳
㯮
伺
㮠
㯚
㮳
㮻
㮈㮈

医
療
法
人
社
団

刀
圭
会

人
事
研
修
担
当

村
川
理
恵
子
氏

株
式
会
社
ズ
コ
ồ
シ
Ỿ

総
務
部
次
長

小
森
利
通
氏

質
問
㲁

介
護
㯇
携
㯫
㯧
職
員
㯊
㮻
㯝
㯇
㮇
㯅
㯊
㯤
㮢
㯆
制
度
㮨
㮞
㯦
㯚
㮵
㮧
㲏

質
問
㲂

制
度
㯊
利
用
実
績
㯋
㲏

質
問
㲃

制
度
㯮
導
入
㮳
㮻
経
緯
㯋
㲏
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