
育
児
と
は
違
い
ỏ
突
然
や
ỳ
て
き
て
ỏ
終
わ
り
が

見
え
な
い
の
が
介
護
で
す
Ố

ủ
平
成

年
度
就
業
構
造
基
本
調
査
Ứớ
総
務
省
統

計
局
Ờ
に
よ
る
と
ỏ
介
護
を
し
て
い
る
⚖
⚒
⚗
万
⚖

千
人
の
う
ち
ỏ
働
き
な
が
ら
介
護
を
し
て
い
る
人
は

⚓
⚔
⚖
万
⚓
千
人
で
ỏ
過
去
⚑
年
間
に
介
護
を
理
由

に
や
む
を
得
ず
仕
事
を
辞
め
て
し
ま
うủ
介
護
離
職
Ứ

を
し
た
人
は
ỏ
⚙
万
⚙
千
人
に
も
な
り
ま
す
Ố

継
続
的
に
介
護
を
行
う
た
め
に
は
ỏ
経
済
的
な
負

担
が
か
か
り
ま
す
Ố
ま
た
ỏ
介
護
が
終
了
し
た
後
の

生
活
を
視
野
に
入
れ
て
考
え
て
も
ỏ
経
済
的
な
基
盤

は
重
要
で
す
Ố

介
護
に
直
面
し
て
も
ỏ
す
ぐ
に
退
職
す
る
こ
と
な

く
仕
事
と
介
護
が
両
立
で
き
る
就
業
環
境
を
整
え
て

い
く
た
め
ỏ
法
律
で
制
度
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
Ố

介
護
休
業
制
度
は
ỏ
労
働
者
が
要
介
護
状
態
に
あ

る
家
族
を
介
護
す
る
た
め
に
一
定
の
期
間
休
業
す
る

こ
と
が
で
き
る
制
度
で
す
Ốứ
育
児
休
業
ỏ
介
護
休

業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に

関
す
る
法
律
Ừớ
以
下
ỏ
育
児・介
護
休
業
法
Ờ
で
定

め
ら
れ
て
お
り
ỏ
事
業
主
は
介
護
休
業
の
申
し
出
を

拒
否
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
Ố
そ
の
期
間
は
ỏ
対

象
家
族
⚑
人
に
つ
き
⚓
回
ま
で
ỏ
通
算

日
を
限
度

と
し
ỏ
原
則
と
し
て
労
働
者
が
申
し
出
た
期
間
と
し

て
い
ま
す
Ố

そ
の
他
に
も
ỏ
介
護
休
業
等
を
利
用
し
た
こ
と
等

に
よ
る
不
利
益
な
取
り
扱
い
の
禁
止
や
ỏ
時
間
外
・

深
夜
労
働
の
制
限
ỏ
短
時
間
勤
務
ỏ
始
業
終
業
時
間

の
繰
り
上
げ
・
繰
り
下
げ
等
の
措
置
や
配
慮
を
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
Ố

平
成

年

月
に
実
施
し
た
ủ
男
女
共
同
参
画
に

関
す
る
事
業
所
意
識
調
査
Ứ
に
よ
る
と
ỏ
就
業
規
則

な
ど
に
介
護
休
業
制
度
を
規
定
し
て
い
る
事
業
所
は
ỏ

平
成

年
度
調
査
時
と
比
較
し
て

％
以
上
増
加
し

て
い
ま
す
Ốớ
図
⚑
Ờし
か
し
ỏ過
去
⚑
年
間
に
制
度

利
用
者
が
い
る
事
業
所
は
⚙
社
ớ
図
⚒
Ờ
で
ỏ
利
用

者
は
全
て
女
性
と
い
う
の
が
現
状
で
す
Ố

休
業
制
度
の
定
着
に
必
要
な
も
の
は
何
か
と
い
う

問
い
に
対
し
て
は
ỏ
⚗
割
に
近
い
事
業
所
が
ứ
休
業

中
の
代
替
要
員
の
確
保
Ừ
と
回
答
し
ỏ
次
い
で
ứ
休

業
中
の
賃
金
補
償
Ừỏứ
制
度
を
利
用
し
や
す
い
雰
囲

気
づ
く
り
Ừ
と
の
結
果
で
し
た
Ố
ま
た
ỏ
休
業
中
の

賃
金
補
償
に
つ
い
て
は
ỏ
有
給
で
取
得
で
き
る
事
業

所
は
約
⚘
％
と
な
ỳ
て
い
ま
す
Ốớ
図
⚒
Ờ

一
定
の
要
件
を
満
た
す
と
ứ
介
護
休
業
給
付
金
制

度
Ừ
が
受
け
ら
れ
ま
す
Ố

①
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
で
あ
る

②
家
族
の
介
護
の
た
め
に
休
業
し
て
い
る

※
負
傷
ỏ
疾
病
又
は
身
体
上
も
し
く
は
精
神
上

の
障
害
に
よ
り
ỏ
⚒
週
間
以
上
常
に
介
護
が

必
要
な
家
族
の
介
護
の
た
め

③
休
業
前
の
⚒
年
間
に
ỏ
賃
金
支
払
い
基
礎
日
数

が

日
以
上
あ
る
月
が

ἂ
月
以
上
あ
る

こ
れ
ら
の
条
件
を
満
た
し
ỏ
無
給
で
あ
る
場
合
は
ỏ

原
則
と
し
て
休
業
前
⚖
ἂ
月
間
の
平
均
月
額
の

％

が
支
給
さ
れ
る
と
し
て
い
ま
す
Ố

詳
し
く
は
ỏ
公
共
職
業
安
定
所
の
ホ
ồ
ム
ペ
ồ
ジ

に
掲
載
さ
れ
て
い
る
リ
ồ
フ
レ
ỽ
ト
ứ
介
護
休
業
給

付
の
内
容
及
び
支
給
申
請
手
続
き
に
つ
い
て
Ừớ
厚
生

労
働
省
Ờ
で
確
認
で
き
ま
す
Ố

そ
も
そ
も
ỏ
こ
の
制
度
は
何
の
た
め
に
あ
る
の
で

し
Ỷ
う
か
Ố
育
児・介
護
休
業
法
に
よ
る
と
ỏứ
自
分

が
介
護
を
行
う
期
間
だ
け
で
な
く
ỏ
仕
事
と
介
護
を

両
立
さ
せ
る
た
め
の
体
制
を
整
え
る
た
め
の
期
間
Ừ

と
さ
れ
て
い
ま
す
Ố
介
護
保
険
サ
ồ
ビ
ス
を
受
け
る

た
め
の
手
続
き
や
ỏ
ケ
ア
プ
ラ
ン
の
作
成
ỏ
利
用
で

き
る
施
設
を
探
す
等
ỏ
準
備
期
間
に
も
充
て
ら
れ
る

の
で
す
Ố

し
か
し
ỏ
現
実
に
は
代
替
職
員
が
お
ら
ず
ỏ
他
の

職
員
へ
の
負
担
か
ら
ỏ
休
業
を
取
得
し
に
く
い
雰
囲

気
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
Ố
制
度
を
生
か
し
ỏ
誰

も
が
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
と
す
る
に
は
会
社
全
体

で
理
解
を
深
め
ỏ
支
え
合
う
こ
と
が
重
要
で
は
な
い

で
し
Ỷ
う
か
Ố

㭸
高
齢
者
人
口
㯊
増
加
㯄
㯄
㯞
㯇
㮇
介
護
保
険
制
度
上
㯊
要
支
援
㱊
要
介
護
認
定
者
㯋
増

㭸
高
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者
人
口
㯊
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加
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㯇
㮇
介
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保
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制
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上
㯊
要
支
援
㱊
要
介
護
認
定
者
㯋
増
加加

㮳
㯂
㮠
㯚
㮵
㮈
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㮩
世
代
㯊
㮞
㯆
㮻
㮨
㮇
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㮳
介
護
㯇
直
面
㮳
㯂
㮳
㯚
㮿
㮻
㯥

㮳
㯂
㮠
㯚
㮵
㮈
働
㮩
世
代
㯊
㮞
㯆
㮻
㮨
㮇
㯞
㮳
介
護
㯇
直
面
㮳
㯂
㮳
㯚
㮿
㮻
㯥
㫸㫸

介介
護
離
職
㯊
㰽
㰌

介
護
離
職
㯊
㰽
㰌
㰂㰂

制
度
㯮
生
㮧
㮵
㮻

制
度
㯮
生
㮧
㮵
㮻
㯝㯝

理
解
㮳
㮇
支
㮤

理
解
㮳
㮇
支
㮤
合合
㮢

休
業
中
㯊
収
入
減
㯮
補
㮢
㮻
㯝

休
業
中
㯊
収
入
減
㯮
補
㮢
㮻
㯝
㯇㯇

仕
事
㯄
介
護

仕
事
㯄
介
護
㯮㯮

両
立
㮵
㯧
㮻
㯝

両
立
㮵
㯧
㮻
㯝
㯇㯇

帯
広
市
㯊
事
業
所
㯊
現

帯
広
市
㯊
事
業
所
㯊
現
状状

仕仕事と介護の 両仕事と介護の 両立立
あなたは考えたことがありますかなたは考えたことがありますか？？


