
多様な性に配慮した取組事例 

 

事業者名 損害保険ジャパン株式会社 東北海道支店 

所在地 帯広市東 1 条南 10-2-1 

連絡先 
電話番号：0155-23-8280 

ホームページ URL：https://www.sompo-japan.co.jp/ 

事業概要 損害保険業 

 

【LGBT 等の方々が利用可能なサービスについて】 

内 容 

同性パートナーの方について、配偶者と同様に自動車保険商品の補償の対象として

います。帯広市がパートナーシップ制度に基づき発行する「公正証書等確認証明書」、

もしくは、「公正証書等確認証明カード」の写しを自動車保険契約のお引き受け時や

保険金のお支払い時にご提出いただければ、同性パートナーであることの確認資料

である「パートナー関係に関する自認書兼同意書」の提出が不要（※）となります。 

（※）別途、同居の確認が必要となります。 

   詳細は以下のリリースをご参照ください。 

（URL：https://www.sompo-japan.co.jp/-/media/SJNK/files/topics/2022/20221124_1.pdf） 

 

【事業所内の取組について】 

内 容 

LGBT の社員にとって働きやすく、働きがいのある職場・風土を作ることや、 

お客さま対応の質を向上させることを目的に、各種取組みを行っています。 

 

＜取組み例＞ 

・グループ人間尊重ポリシーの改定（性自認・性的指向による差別の禁止） 

・人事制度・福利厚生制度の見直し（同性パートナーを配偶者と同等に取り扱う） 

・LGBT 理解促進の強化月間「PRIDE Month」の実施 

・自己学習および職場内研修ツールの充実 

・ALLY（※）宣言の推進 

 （※）ALLY（アライ）：LGBT を理解し支援する意志のある方をいいます。 

・Ｄ＆Ｉ（※）の推進（各種研修やゼミの開催、ツール作成など） 

 （※）Diversity（多様性）＆ Inclusion（包摂）：人材の多様性を認め合い、多様な

働き方を推進しながら組織が一体となっていくことを指します。 

 

https://www.sompo-japan.co.jp/-/media/SJNK/files/topics/2022/20221124_1.pdf

