
（単位：円）

■指定管理者が行う業務の収支状況 施設名

指定管理者

□管理運営業務 評価対象年度

（収入）

項目（科目） 説明

指定管理料

利用料金

収入計　①

（支出）

項目（科目） 説明

人件費(法定福利費含む)

支出計　②

（収益）

収支計　①－②

□自主事業
（収入）

項目（科目） 説明

収入計　③

（支出）

項目（科目） 説明

人件費(法定福利費含む)

支出計　④

（収益）

収支計　③－④

□自動販売機
（収入）

項目（科目） 説明

収入計　⑤

（支出）

項目（科目） 説明

支出計　⑥

（収益）

収支計　⑤－⑥

□指標関係　
評価指標 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度

事業収支（円）

利用料比率（％）

人件費比率（％）
利用者あたり管理コスト（円/人）

利用者あたり指定管理料コスト（円/人）

人件費／総支出額

総支出額／延べ利用者数

指定管理料／延べ利用者数

0 0 0 

備考
総収入額－総支出額

利用料収入／総収入額

0 

0 0 0 

0 

0 

0 0 0 

予算額 決算額 増△減

0 

0 

予算額 決算額 増△減

0 

0 0 0 

0 0 0 

0 

0 

予算額 決算額 増△減

0 

0 

0 0 0 

0 

0 

0 0 0 

予算額 決算額 増△減

0 0 0 

0 

0 

0 

参考：利用料金減免額

予算額 決算額 増△減

0 

0 

0 0 0 

0 

0 

収支決算書（ホームページ公表様式②）

帯広市シルバーいきいきプラザ

※市から指定管理者に対して指定管理料は支払っておらず、シルバー人材センターの事業の
一環として施設管理を行っていることから指定管理業務のみの決算状況については決算額を
抜き出すことができない。そのため、平成27年度報告まではシルバー人材センター事業の収
支決算内容を掲載していたが、平成28年度より全道シルバー人材センター会計基準統一のた
め収支決算書は作成しないものとなったことから収支決算内容の記載ができないため、0円記
載とするもの。

公益社団法人帯広市シルバー人材センター

令和６年度

予算額 決算額 増△減


