
□雇用の維持

●国の雇用調整助成金等の嵩上げ及び申請手続き等への支援＜18,232千円＞

●小学校の臨時休業に伴う児童保育センターの開所時間延長＜8,411千円＞

○企業から内定を取り消された新卒者等の雇用（市の会計年度任用職員）

□家計への支援

●特別定額給付金の支給＜16,763,829千円＞

（■申請書等の作成 4,378千円）

●子育て世帯臨時特別給付金の支給＜212,802千円＞

●国保に加入している被用者に対する傷病手当金の支給＜2,444千円＞

□住宅の維持・確保

●住居確保給付金の支給対象の拡大＜12,420千円＞

○離職退去者等に対する市営住宅の提供

□大学生等に対する支援

●奨学金貸付の追加募集＜7,385千円＞

□税・使用料等の猶予等

○市・道民税の減免、市税の徴収猶予、換価の猶予

○国民健康保険料・後期高齢者医療保険料・介護保険料の減免・徴収猶予

○保育料の減免・支払猶予

○市営住宅使用料の減免・支払猶予

○上下水道料金の支払猶予

○奨学金の償還猶予 など

□資金繰りへの支援

■セーフティネット資金の融資限度額等の拡充

■信用保証料補給対象融資額（限度額）の拡大＜44,614千円＞

●国の持続化給付金の対象外となる新規創業者に対する給付金の支給

□消費の拡大促進

○テイクアウトの利用促進（HP掲載等） など

□衛生管理の徹底

◎児童保育施設等の衛生管理用品の購入支援＜44,528千円＞

◎学校給食調理業者の衛生管理用品の購入支援＜300千円＞

●学校給食の牛乳パックの廃棄処理＜2,402千円＞

◎避難所の衛生管理用品の購入＜10,703千円＞

□空港到着客への注意喚起

○サーモグラフィーによる検温と注意喚起

□休業の要請

■北海道の休業協力支援金の上乗せや市独自の給付＜306,724千円＞ など

□総合的な情報提供

○記者会見やホームページ、広報おびひろ等を活用した情報提供

□電話相談の充実

○平日・休日対応相談ダイヤルの開設（健康相談、中小企業向け相談等） など

●5月補正（5/18提案） ■5月補正（5/1議決） ◎3月補正（繰越事業） 〇R2既存予算等

＜6,600千円＞

※予算措置した対策を主に記載しています


